
รายละเอียดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร
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องคประกอบใน

การประกันคุณภาพหลักสูตร

อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน

ในประเดน็ท่ีเก่ียวของ

1. การกํากบั

มาตรฐาน

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

- ผลการบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี   เกณฑ 4 ขอ

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 12 ขอ

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ

การศึกษา

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ

  เผยแพร

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร



3

องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก 
  นักศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
  ในระดับบัณฑิตศึกษา
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
  ในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  
- อัตราการสําเร็จการศึกษา   
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

 4. อาจารย 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย - การรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตร

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย

4.2 คณุภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
- ผลงานวิชาการของอาจารย 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ 
  การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารย 
  ประจําหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกดิกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย

- ความพึงพอใจของอาจารย

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

- การพิจารณากําหนดผูสอน

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และมคอ.4

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

5.4  ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

- ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู

6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวม

  ของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

  การจดัการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ   

  นักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)



ตัวบงชี้ที่ 1.1   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. 

คําอธิบายตัวบงชี ้ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรและเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน เกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร

ไมนอยกวา 5 คน และ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศกึษา

ตามหลักสูตรนัน้

ไมนอยกวา 5 คน และ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนัน้

ไมนอยกวา 5 คนและ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน
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องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน



หมายเหตุ

8

 อาจารยประจําสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนหลักสูตร   

พหุวิทยาการ ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว

 อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิต สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร

ในระดับปริญญาเอกหรือปรญิญาโทในสาขาเดียวกันไดอีก 1 หลักสูตร

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549

 กรณีหลักสูตรที่มีแขนงวิชา/กลุมวิชา กําหนดใหตองมีอาจารยประจํา

หลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 3 คน ใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชา

ของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาที่เปดสอน 

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว254  ลงวันที่ 11 มีนาคม 2557)



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2. คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย อยางนอย 2 คน 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพนัธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ระบุไว

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหน่ึง

เทาน้ัน 

โดยมีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ระบุไว

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหน่ึง

เทาน้ัน 

โดยมีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

หรืออาจารยผูสอน
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

คณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกันจํานวน

อยางนอย 3 คน

คณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

จํานวนอยางนอย 3 คน
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิปริญญาโท

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ

3. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปรญิญา

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ

3. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปรญิญา

11
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 ในกรณีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยอนุโลมตามขอ 17 

ของเกณฑฯ ดังน้ี “ใหอาจารยที่มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกเปนอาจารย

ผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได  แมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจาก

สําเร็จการศึกษา ทั้งน้ี  ภายในระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่เริม่สอนจะตอง

มีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก  และ

เปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ และอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได”

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555)  



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัติของ

อาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธหลัก

และอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คณุวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คณุวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่าํกวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย 

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา
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การพิจารณากรณอีาจารยเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้

 หลักสูตรสามารถจางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ ซ่ึงเกษียณอายุงานหรือลาออก

จากราชการ กลบัเขามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาไดโดยใชระบบการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจางท่ีใหคาตอบแทนเปนรายเดือนและมีการกําหนด

ภาระงานไวอยางชัดเจน อาจารยดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนได

 “อาจารยเกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักได

ตอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธกอน

การเกษียณอายุ



ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบัติของ

อาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี)

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทาํวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทาํวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา
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แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.6 

 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดสอนเปนอยางดี ซึ่งอาจ

เปนบคุลากรที่ไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตองพิจารณาดาน

คณุวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตอง

เปนบคุลากรประจําในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม อาจเปนบคุคลากรประจําในสถาบันหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงในสาขาวชิานั้นๆ เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพดานนั้น เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 ขึน้ไป ตามหลักเกณฑและวิธกีารทีส่ํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนและหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

 กรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ

อาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปรญิญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง

ศาสตราจารยขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงต้ังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทน

เปนกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ใหรับทราบการแตงต้ังนั้นดวย



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

17



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษา

(เฉพาะแผน ก เทาน้ัน)

ตองเปนรายงานสืบเน่ืองฉบับเต็ม

ในการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือวารสาร หรือ

สิ่งพิมพวิชาการ ซ่ึงอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส

วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ

ที่มีกรรมการภายนอกมารวม

กลัน่กรอง (peer review) 

ซ่ึงอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือ สือ่อเิล็กทรอนิกส

18

วิทยานิพนธซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐ การจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร สามารถทดแทน

การตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการได โดยพิจารณาจากปที่ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสทิธิบัตร 

ไมใชปที่ขอจด



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยานิพนธ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน

การคนควาอสิระ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 15 คน 

• หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท

ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทยีบเทากับ 

นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน

วิทยานิพนธ

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน 

19
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 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดวา 

อาจารยประจํา 1 คนเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดไมเกิน 5 คน 

หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษาได

มากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 

10 คน  



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

10. อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา

มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป 
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ใหนับรวมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในปการศึกษาที่รับการประเมิน

เปนเจตนารมณที่ประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยางสมํ่าเสมอ



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

กําหนด

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให

หลักสูตรใชงานในปที่ 6)

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป 

ประกาศใชในปที ่7 หรอืหลกัสตูร 

6 ป ประกาศใชในปที ่8)

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)

 

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

12. การดําเนินงานให

เปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานเพื่อ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียน

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

 

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

 

รวม เกณฑ 4 ขอ เกณฑ 12 ขอ เกณฑ 12 ขอ
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หมายเหตุ
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 เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใชเกณฑ

มาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหม เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้นี้จะตองเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด

 ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑ

ขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปน ศูนย)
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ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

(โดยผูใชบณัฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

ตัวบงชี้ที่  2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจยัของผูสําเร็จการศึกษา

 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกท่ีไดรับการตีพมิพหรอื

เผยแพร

องคประกอบที ่2  บัณฑิต
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
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาตรี)  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้
บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศกึษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆที่

ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ

กับบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่

สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จ

การศกึษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน
คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้
การศกึษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคําตอบที่มีความ

นาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู

อยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นีจ้ะเปนการประเมินคณุภาพ

ของผลงานของผูสาํเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโท

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและ

ตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได
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คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีช่ือนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงานทางวชิาการ

ของอาจารย

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมนิน้ันๆ

3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอก

 ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ 

วิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือ

จัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชน

ตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป
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
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2

0.80 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับ

และตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพีิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได
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คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

พิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนบัในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  3.1  การรบันักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.2  การสงเสรมิและพฒันานักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรบันกัศกึษา

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้

คณุสมบัติของนักศกึษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละ

หลักสูตรจะมีแนวคดิปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑทีใ่ชในการคดัเลือกตองมคีวามโปรงใส 

ชัดเจน และสอดคลองกับคณุสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือที่ใชในการคัดเลือก 

ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่น

ที่จะเรียน และมเีวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o การรบันกัศึกษา

o การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล
การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานกัศกึษา

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้
ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการ

ลาออกกลางคนันอย ในระหวางการศกึษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มี

การวางระบบการดูแลใหคาํปรึกษาจากอาจารยทีป่รึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการ

ปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนกัศกึษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด รวมทัง้การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนกัศกึษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
• การควบคมุการดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศกึษาปริญญาตรี
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศกึษา
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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ในการประเมนิเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ
นักศกึษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรสูง นกัศกึษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และ
ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน
ประเด็นตอไปนี้

o การคงอยู  

o การสําเร็จการศกึษา 

o ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศกึษา
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในบางเร่ือง

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

       ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในทุกเร่ือง

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตผุลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนนิงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.2 คุณภาพอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย

องคประกอบที่ 4  อาจารย
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ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยที่

สอดคลองกับสภาพบรบิท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลกัสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส  

นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพือ่ใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพทีเ่ปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และ

การพัฒนาคุณภาพอาจารย  

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชีนี้ ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสตูร
o ระบบการบริหารอาจารย
o ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย
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ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถของอาจารยเพือ่สรางความเขมแข็งทางวชิาการของหลักสูตร
เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คณุภาพอาจารย

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี้

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ 

โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับ

การผลิตบณัฑิต อันสะทอนจากวฒิุการศกึษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง  

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี ้จะประกอบดวย

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรอืจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ

เกณฑการประเมิน   
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาโท
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตาม

พนัธกิจของหลกัสตูร

เกณฑการประเมิน   
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

หลกัสตูรระดับปริญญาตรี
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาโท
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร
ผลงานทางวิชาการเปนขอมลูที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพือ่แสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนือ่ง เปนผลงานทีม่ีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมนิตําแหนงทาง

วิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ

และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  โดยมีวิธีการคิดดังน้ี

เกณฑการประเมิน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป

หลกัสตูรระดับปริญญาโท
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป

หลกัสตูรระดับปริญญาเอก
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

• ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

(ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

• ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

• ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

กําหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพ

ตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อเิล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

พิจารณาดวย
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  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีไดรับการอางอิงใน ฐานขอมูล TCI 
และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถอืไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบนัการศกึษา เปนหลักสูตรที่
สําคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจํา
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมคีวามสําคญัอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ   

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถใน
การทําวิจัย  มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS 
และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนา
งานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามากขึ้น  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมาก
ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ

การคํานวณตัวบงชีน้ี้  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง ต้ังแตหนึ่งคร้ังขึ้นไป 
รวมทั้งการอางอิงตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้ พิจารณาผล
การดําเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน
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เกณฑการประเมิน

กลุมสาขาวชิา  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 2.5 ขึ้นไป

กลุมสาขาวชิา  วทิยาศาสตรสขุภาพ

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 3.0 ขึ้นไป

กลุมสาขาวชิา  มนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 0.25 ขึ้นไป
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยที่มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักศกึษาทีร่บัเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสงู และอาจารยมคีวามพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

ในประเด็นตอไปนี้

o การคงอยูของอาจารย  

o ความพึงพอใจของอาจารย
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้  

• มีแนวโนม

ผลการ

ดําเนินงานท่ี

       ดีขึ้นในบางเร่ือง

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้  

• มีแนวโนม

ผลการ

ดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในทุกเร่ือง

• มกีารรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตผุลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนนิงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่  5.3  การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ที่  5.4  ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และมี

การปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่

ทันสมยั กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับ

และวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรยีนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชีนี้ ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
o การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําให

หลักสูตรมีความทันสมยั สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี
หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปน

ความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง  สําหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอ
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควา
อิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการ
เผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศึกษา  เทคนคิการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
o การกําหนดผูสอน

o การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจดัการเรียนการสอน

o การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีทีม่กีารบรูณาการกับการวจิยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

o การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับณัฑติศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร

o การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพนัธกับหัวขอวิทยานิพนธ

o การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
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ในการประเมนิเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทัง้หมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย

เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน

ชนิดของตวับงช้ี    กระบวนการ

  

คําอธบิายตวับงช้ี

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษา

สามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as 

learning) และ  การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การ

ประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ

การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมี

การประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุด

แข็งของตนเองได  ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญ

กบัการวางระบบประเมนิวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้

o การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

o การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

o การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

o การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษา



67

ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอน
สภาพจริงดวยวิธีการหรือเครือ่งมอืประเมินทีเ่ช่ือถือได  ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนตอไป 

เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการดําเนนิงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละ

หลักสูตรดําเนนิงานไดในแตละปการศกึษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
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เกณฑการประเมิน

 มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0

 มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
มีคาคะแนนเทากับ 3.50

 มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00

 มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50

 มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75

 มีการดําเนินงานรอยละ 100ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
มีคาคะแนนเทากับ 5
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

องคประกอบที่ 6  ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 
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ตัวบงชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงช้ี
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอปุกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่

เอือ้ตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมลูเพือ่การสืบคน แหลง

เรียนรู สื่ออเิล็คทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลาน้ีตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคณุภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาการ

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

 ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่พียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดที่

สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิผล
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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