
รายละเอียดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร
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2

องคประกอบใน

การประกันคุณภาพหลักสูตร

อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงาน

ในประเดน็ท่ีเก่ียวของ

1. การกํากบั

มาตรฐาน

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

- ผลการบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร

ปริญญาตรี   เกณฑ 4 ขอ

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 12 ขอ

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(โดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ

การศึกษา

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ

  เผยแพร

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร



3

องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก 
  นักศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
  ในระดับบัณฑิตศึกษา
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
  ในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  
- อัตราการสําเร็จการศึกษา   
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

 4. อาจารย 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย - การรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตร

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย

4.2 คณุภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
- ผลงานวิชาการของอาจารย 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ 
  การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารย 
  ประจําหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกดิกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย

- ความพึงพอใจของอาจารย

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

- การพิจารณากําหนดผูสอน

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และมคอ.4

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี

- การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

5.4  ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

- ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)
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องคประกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสตูร

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ที่

เกี่ยวของ

6. ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู

6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวม

  ของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

  การจดัการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ   

  นักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับหลกัสูตร (ตอ)



ตัวบงชี้ที่ 1.1   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. 

คําอธิบายตัวบงชี ้ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรและเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน เกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร

ไมนอยกวา 5 คน และ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศกึษา

ตามหลักสูตรนัน้

ไมนอยกวา 5 คน และ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนัน้

ไมนอยกวา 5 คนและ

เปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน
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องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน



หมายเหตุ
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 อาจารยประจําสามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนหลักสูตร   

พหุวิทยาการ ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว

 อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิต สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร

ในระดับปริญญาเอกหรือปรญิญาโทในสาขาเดียวกันไดอีก 1 หลักสูตร

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549

 กรณีหลักสูตรที่มีแขนงวิชา/กลุมวิชา กําหนดใหตองมีอาจารยประจํา

หลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 3 คน ใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชา

ของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาที่เปดสอน 

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว254  ลงวันที่ 11 มีนาคม 2557)



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2. คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย อยางนอย 2 คน 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพนัธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ระบุไว

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหน่ึง

เทาน้ัน 

โดยมีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอน

ตองทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรที่ระบุไว

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหน่ึง

เทาน้ัน 

โดยมีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

หรืออาจารยผูสอน
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัติของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

คณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกันจํานวน

อยางนอย 3 คน

คณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน

จํานวนอยางนอย 3 คน
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ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิปริญญาโท

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ

3. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปรญิญา

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ

3. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปรญิญา
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 ในกรณีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยอนุโลมตามขอ 17 

ของเกณฑฯ ดังน้ี “ใหอาจารยที่มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกเปนอาจารย

ผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได  แมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจาก

สําเร็จการศึกษา ทั้งน้ี  ภายในระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่เริม่สอนจะตอง

มีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก  และ

เปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ และอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได”

   (หนังสือเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555)  



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัติของ

อาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธหลัก

และอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คณุวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําที่มี

คณุวุฒิปริญญาเอกหรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่าํกวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัย 

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา

13



หมายเหตุ
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การพิจารณากรณอีาจารยเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้

 หลักสูตรสามารถจางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ ซ่ึงเกษียณอายุงานหรือลาออก

จากราชการ กลบัเขามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาไดโดยใชระบบการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจางท่ีใหคาตอบแทนเปนรายเดือนและมีการกําหนด

ภาระงานไวอยางชัดเจน อาจารยดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนได

 “อาจารยเกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักได

ตอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา หากนักศึกษาไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธกอน

การเกษียณอายุ



ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบัติของ

อาจารยทีป่รกึษา

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี)

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทาํวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทาํวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา
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แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548 ขอ 7.6 

 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดสอนเปนอยางดี ซึ่งอาจ

เปนบคุลากรที่ไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตองพิจารณาดาน

คณุวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตอง

เปนบคุลากรประจําในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม อาจเปนบคุคลากรประจําในสถาบันหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงในสาขาวชิานั้นๆ เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพดานนั้น เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 ขึน้ไป ตามหลักเกณฑและวิธกีารทีส่ํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนและหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

 กรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ

อาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปรญิญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรอง

ศาสตราจารยขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงต้ังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทน

เปนกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ใหรับทราบการแตงต้ังนั้นดวย



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

1. อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใช

สวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

17



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษา

(เฉพาะแผน ก เทาน้ัน)

ตองเปนรายงานสืบเน่ืองฉบับเต็ม

ในการประชุมวิชาการ 

(proceedings) หรือวารสาร หรือ

สิ่งพิมพวิชาการ ซ่ึงอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส

วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ

ที่มีกรรมการภายนอกมารวม

กลัน่กรอง (peer review) 

ซ่ึงอยูในรูปแบบเอกสาร 

หรือ สือ่อเิล็กทรอนิกส

18

วิทยานิพนธซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐ การจดทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร สามารถทดแทน

การตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการได โดยพิจารณาจากปที่ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสทิธิบัตร 

ไมใชปที่ขอจด



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยานิพนธ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน

การคนควาอสิระ 

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 15 คน 

• หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท

ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทยีบเทากับ 

นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน

วิทยานิพนธ

• อาจารย 1 ตอ นักศึกษา 5 คน 

19
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 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดวา 

อาจารยประจํา 1 คนเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดไมเกิน 5 คน 

หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษาได

มากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 

10 คน  



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

10. อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา

มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป

ควรมีอยางนอย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ป 

21

ใหนับรวมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในปการศึกษาที่รับการประเมิน

เปนเจตนารมณที่ประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยางสมํ่าเสมอ



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่

กําหนด

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให

หลักสูตรใชงานในปที่ 6)

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป 

ประกาศใชในปที ่7 หรอืหลกัสตูร 

6 ป ประกาศใชในปที ่8)

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)

 

ตองไมเกิน 5 ป

(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6)

 

22



ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. (ตอ)

เกณฑการประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

12. การดําเนินงานให

เปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานเพื่อ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียน

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

 

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 - 5 

ตองดําเนินการทุกตัว

 

รวม เกณฑ 4 ขอ เกณฑ 12 ขอ เกณฑ 12 ขอ

23
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 เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใชเกณฑ

มาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหม เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้นี้จะตองเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานใหมฉบับท่ีประกาศใชลาสุด

 ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑ

ขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปน ศูนย)
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ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

(โดยผูใชบณัฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย)

ตัวบงชี้ที่  2.2  การไดงานทําหรือผลงานวิจยัของผูสําเร็จการศึกษา

 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกท่ีไดรับการตีพมิพหรอื

เผยแพร

องคประกอบที ่2  บัณฑิต
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาตรี)  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้
บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศกึษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆที่

ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ

กับบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่

สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จ

การศกึษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปน
คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้
การศกึษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคําตอบที่มีความ

นาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู

อยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นีจ้ะเปนการประเมินคณุภาพ

ของผลงานของผูสาํเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโท

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและ

ตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได
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คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออเิล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีช่ือนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีน้ีแลว สามารถนําไปนับในตัวบงช้ีผลงานทางวชิาการ

ของอาจารย

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมนิน้ันๆ

3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีน้ี
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอก

 ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ 

วิจัยเพ่ือหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือ

จัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชน

ตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

เกณฑการประเมิน

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2

0.80 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 - บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับ

และตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพีิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได
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คาน้ําหนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

พิจารณาดวย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนบัในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  3.1  การรบันักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.2  การสงเสรมิและพฒันานักศึกษา

ตัวบงช้ีที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรบันกัศกึษา

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้

คณุสมบัติของนักศกึษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละ

หลักสูตรจะมีแนวคดิปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑทีใ่ชในการคดัเลือกตองมคีวามโปรงใส 

ชัดเจน และสอดคลองกับคณุสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือที่ใชในการคัดเลือก 

ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่น

ที่จะเรียน และมเีวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน
อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o การรบันกัศึกษา

o การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผล
การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานกัศกึษา

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้
ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการ

ลาออกกลางคนันอย ในระหวางการศกึษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มี

การวางระบบการดูแลใหคาํปรึกษาจากอาจารยทีป่รึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการ

ปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนกัศกึษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด รวมทัง้การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนกัศกึษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
• การควบคมุการดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศกึษาปริญญาตรี
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศกึษา
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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ในการประเมนิเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ
นักศกึษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรสูง นกัศกึษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และ
ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน
ประเด็นตอไปนี้

o การคงอยู  

o การสําเร็จการศกึษา 

o ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศกึษา
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในบางเร่ือง

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

       ตัวบงชี้  

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในทุกเร่ือง

• มกีารรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล

การดําเนินงานท่ีดีขึน้

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตผุลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนนิงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.2 คุณภาพอาจารย

ตัวบงช้ีที่  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย

องคประกอบที่ 4  อาจารย
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ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี

การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยที่

สอดคลองกับสภาพบรบิท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลกัสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส  

นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพือ่ใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพทีเ่ปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และ

การพัฒนาคุณภาพอาจารย  

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชีนี้ ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสตูร
o ระบบการบริหารอาจารย
o ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย
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ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถของอาจารยเพือ่สรางความเขมแข็งทางวชิาการของหลักสูตร
เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คณุภาพอาจารย

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี้

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ 

โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับ

การผลิตบณัฑิต อันสะทอนจากวฒิุการศกึษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง  

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี ้จะประกอบดวย

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรอืจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ

เกณฑการประเมิน   
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาโท
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตาม

พนัธกิจของหลกัสตูร

เกณฑการประเมิน   
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

หลกัสตูรระดับปริญญาตรี
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาโท
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 =  รอยละ 100
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร
ผลงานทางวิชาการเปนขอมลูที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพือ่แสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนือ่ง เปนผลงานทีม่ีคุณคา  สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมนิตําแหนงทาง

วิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ

และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  โดยมีวิธีการคิดดังน้ี

เกณฑการประเมิน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป

หลกัสตูรระดับปริญญาโท
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป

หลกัสตูรระดับปริญญาเอก
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ

• ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

(ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

• ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน

• ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

• ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

กําหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพ

ตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อเิล็กทรอนิกส online

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

พิจารณาดวย
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  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีไดรับการอางอิงใน ฐานขอมูล TCI 
และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถอืไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบนัการศกึษา เปนหลักสูตรที่
สําคัญและเนนการสรางองคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจํา
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมคีวามสําคญัอยางมากตอหลักสูตรนั้นๆ   

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถใน
การทําวิจัย  มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS 
และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนา
งานวิจัยใหมๆใหมีความกาวหนามากขึ้น  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมาก
ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ

การคํานวณตัวบงชีน้ี้  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง ต้ังแตหนึ่งคร้ังขึ้นไป 
รวมทั้งการอางอิงตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้ พิจารณาผล
การดําเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน
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เกณฑการประเมิน

กลุมสาขาวชิา  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 2.5 ขึ้นไป

กลุมสาขาวชิา  วทิยาศาสตรสขุภาพ

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 3.0 ขึ้นไป

กลุมสาขาวชิา  มนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

อัตราสวน จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 0.25 ขึ้นไป
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยที่มีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักศกึษาทีร่บัเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสงู และอาจารยมคีวามพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

ในประเด็นตอไปนี้

o การคงอยูของอาจารย  

o ความพึงพอใจของอาจารย
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเร่ือง 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้  

• มีแนวโนม

ผลการ

ดําเนินงานท่ี

       ดีขึ้นในบางเร่ือง

• มกีารรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้  

• มีแนวโนม

ผลการ

ดําเนินงานท่ีดี

ขึ้นในทุกเร่ือง

• มกีารรายงานผลการ

ดําเนินงานครบทุก

เร่ืองตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานท่ีดีขึ้น

ในทุกเร่ือง

• มีผลการดําเนินงานท่ี

โดดเดน เทียบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตผุลอธิบายวาเปน

ผลการดาํเนนิงานท่ี

โดดเดนอยางแทจริง
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ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ที่  5.3  การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ที่  5.4  ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และมี

การปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่

ทันสมยั กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับ

และวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรยีนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชีนี้ ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

o การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
o การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ

ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําให

หลักสูตรมีความทันสมยั สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ  

คําอธบิายตวับงช้ี
หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปน

ความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง  สําหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ตองใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอ
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควา
อิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการ
เผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู สําหรับหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศึกษา  เทคนคิการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้
o การกําหนดผูสอน

o การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจดัการเรียนการสอน

o การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีทีม่กีารบรูณาการกับการวจิยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

o การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับณัฑติศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร

o การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพนัธกับหัวขอวิทยานิพนธ

o การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
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ในการประเมนิเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทัง้หมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย

เกณฑการประเมิน

0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน

ชนิดของตวับงช้ี    กระบวนการ

  

คําอธบิายตวับงช้ี

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษา

สามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as 

learning) และ  การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การ

ประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ

การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมี

การประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)  และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุด

แข็งของตนเองได  ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญ

กบัการวางระบบประเมนิวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้

o การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

o การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

o การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

o การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษา
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ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอน
สภาพจริงดวยวิธีการหรือเครือ่งมอืประเมินทีเ่ช่ือถือได  ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนตอไป 

เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ  

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้

ผลการดําเนนิงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละ

หลักสูตรดําเนนิงานไดในแตละปการศกึษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
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เกณฑการประเมิน

 มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว
ในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0

 มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
มีคาคะแนนเทากับ 3.50

 มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00

 มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50

 มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ
ไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75

 มีการดําเนินงานรอยละ 100ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
มีคาคะแนนเทากับ 5
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ประกอบดวย

ตัวบงช้ีที่  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

องคประกอบที่ 6  ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 
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ตัวบงชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ชนิดของตวับงช้ี กระบวนการ 

คําอธบิายตวับงช้ี
ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอปุกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่

เอือ้ตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมลูเพือ่การสืบคน แหลง

เรียนรู สื่ออเิล็คทรอนิกส ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหลาน้ีตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคณุภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาการ

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

 ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีเ่พียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ในการประเมินเพือ่ใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมดที่

สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิผล
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เกณฑการประเมิน
0 1 2 3 4 5

• ไมมีระบบ 
• ไมมกีลไก
• ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน

 

• มีระบบ มีกลไก
• ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• ไมมีการ
ปรับปรุง/

       พัฒนา   
       กระบวนการ

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบ

กลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน

• มีการประเมิน
กระบวนการ

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรม

• มีระบบ มีกลไก
• มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
• มีการประเมิน

กระบวนการ
• มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน

• มีผลจากการปรับปรุง
     เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม
• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน
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