
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งท่ี 5/2563 
วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

ประเด็น : ด้านการเรียนการสอน 
หัวข้อ “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษา” 

ณ ห้องประชุมคณะบริหารและการจัดการ  ระหว่างเวลา  15.20 – 16.40 น. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1. อาจารย์ชุติมา  พรามณนันท์ ส่ งเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมที่จะเป็ นบัณฑิตที่มี
คุณภาพที่ตรงกับความตองการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

2. อาจารย์ภิรมย์พร  แสงสุริยาโรจน์ การเตรียมความพร้อมของนิสิตให้สามารถแสดงศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถและการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงเพื่อเป็นการส ารวจตนเองถึงสิ่งที่นิสิตควร
ศึกษาหาความรู้เพื่อเติมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนของตนเองก่อนจบ
การศึกษา 

3. อาจารย์ธนพจน์  แพรสุวรรณ ประสงค์ให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองและเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่ได้จากการปฏิบัติงานจริงและสามารถนาความรู้ที่ได้จากการ
เรียนมาประยุกต์เข้ากับงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผลของการเรียนรู้
ด้วยตนเองจะแสดงออกมาในลักษณะของความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  

4. อาจารย์เยาวเรศ  กาฬภักดี สหกิจศึกษาเป็นวิธีการที่ช่วยคัดเลือกให้สถานประกอบการมี
นักศึกษาช่วยงานและเป็นพนักงานประจ าองค์กรต่อไปในอนาคต 
ซึ่งจะช่วยประหยัดเวลา ลดค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ท างาน 

5. อาจารย์สรพงษ์   ศรีเดช ต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อชี้แจงให้ 
นักศึกษาได้รับข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

6. ดร.สิริมาส   หมื่นสาย ทักษะในการพัฒนาตนเองในการท างาน การมีแนวคิดที่ทันสมัย 
ทันเหตุการณ์ และความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
อย่างมีประสิทธิภาพตามล าดับ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
ได้แก่ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีน้ าใจในการช่วยเหลือผู้อื่นและ
ความมีอัธยาศัยดี ความประพฤติและมารยาท ความอ่อนน้อมถ่อม
ตน การปรับตัวให้เข้ากับสังคม และความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติต่อการท างาน 

 



สรุปประเด็น : 
1. พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมที่จะเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ที่ตรงกับความตองการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 
2. การเตรียมความพร้อมของนิสิตให้สามารถแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถและการมีปฏิสัมพันธ์กับ

เพื่อนร่วมงาน 
3. พัฒนาตนเองและเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานจริงผลของการเรียนรู้ด้วยตนเองจะแสดง

ออกมาในลักษณะของความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4. สหกิจศึกษาเป็นวิธีการที่ช่วยคัดเลือกให้สถานประกอบการมีนักศึกษาช่วยงานและเป็นพนักงานประจ า

องค์กรต่อไปในอนาคต 
5. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   

สหกิจศึกษา 
6. ทักษะในการพัฒนาตนเองในการท างาน การมีแนวคิดที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และความสามารถในการน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

------------------------------------------------------------ 
  


