
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งที่ 5/2563 
วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

ประเด็น : ด้านการเรียนการสอน 
หัวข้อ “การพัฒนารูปแบบการสอนในรูปแบบ Online” 

ณ ห้องประชุมคณะบริหารและการจัดการ  ระหว่างเวลา 15.20 -16.40 น. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1. อาจารย์อัจจิมา  สมบัติปนั ต้องมีการติดตามและประเมินสถานการณ์อยู่ตลอด และ
วางแผนเพื่อรับมือกับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดล่วงหน้า 

2. อาจารย์จักรพันธ์  จนัทร์เขียว การเรียนออนไลน์ต้องมีช่วงผ่อนคลายสมอง และดึงดูดเด็ก 
ต้องมีงานโปรดักชั่นเหมือนเกมโชว์ให้เด็กไม่เบื่อ เพราะเด็กรุ่น
ใหม่มีลักษณะสมาธิสั้น  

3. ผศ.ดร.กฤษณะ  ดาราเรือง ควรฝึกฝนการใช้สื่อให้คล่อง สร้างความเคยชินในการใช้
เครื่องมือ การสอน ที่ท าให้ล าดับการสอนมีความราบรื่นไม่
สะดุด ส่งผลให้มีการปฎิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ดีขึ้น 

4. อาจารย์มัจรี  สุพรรณ ผู้สอนเลือกใช้สื่อการสอนและช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้เรียนที่ตนเองถนัด สามารถท าได้ด้วยตนเอง ไม่ยากจนเกินไป 
และเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา รวมถึงสามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

5. อาจารย์จุรีรัตน์  ศิตศิรัตน ์ การวางแผนการเรียนให้ผู้เรียน (Study plan) เพื่อให้ผู้เรียน
ทราบว่าตนเองจะต้องท าอะไร วางแผนการเรียนอย่างไร ในแต่
ละคาบเรียน แต่ละสัปดาห์ โดยการแจ้งรายละเอียดรูปแบบ
การเรียนการสอน วัน เวลาสถานที่ กิจกรรม ให้ชัดเจน  

6. อาจารย์ทิพย์สดุา  คงเมือง สัมภาษณ์ผู้เรียนชิ้นงานของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรม ใน
การประเมินผลออนไลน์นั้นอาจต้องมีการปรับภาษาที่ใช้ให้เป็น
ธรรมชาติของแต่ละรายวิชาและอาจต้องเป็นค าถามปลายเปิด
ให้มีการแสดงค าตอบแบบข้อเขียน Google form เป็นส่วน
หนึ่งที่ช่วยให้สร้างแบบสอบถามออนไลน์ หรือใช้ส าหรับ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 



สรุปประเด็น : 
1. ติดตามและประเมินผลเพ่ือเตรียมรับมือกับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
2. การสอนออนไลน์ต้องมีวิธีการผ่อนคลายความเครียดของผู้เรียน 
3. ฝึกการใช้สื่อให้มีประสิทธิภาพในการสอน 
4. เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้สอนและผู้เรียน 
5. การท าการสอนให้เป็น Routine 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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