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(ครั้งที่ 2) 
ล าดับ

ที ่
อาจารย ์ ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 2 เทคโนโลยีดิจิทัล New-Normal ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส าหรับผู้สอน 
1.  อาจารย์ ดร.สิทธิพร เขาอุ่น พัฒนาผู้สอนในการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับสาระวิชาต่างๆ ให้เกิด

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สามารถน าสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ส่วนรวมหรือ Learning space ไปใช้ประโยชน์ในการ
สร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วย
การลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี ครูเป็นครูฝึก 
กระตุ้นหรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator)  

2.  อาจารย์ ดร.ทินกร  พูลพุฒ ผู้สอนต้องพัฒนาตนเองให้สามารถก้าวทันความเจริญทางด้าน 
เทคโนโลยี เพ่ือที่จะน ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านต่างๆ 

3.  อาจารย์ทิพย์สุดา  คงเมือง การน าคลิปวีดีโอ มาเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการสอน 
4.  อาจารย์วิรัช กาฬภักดี เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ผ่านทางออนไลน์ เช่น  
1. ผู้สอนบันทึกวิดีโอการสอนของตนแล้วแจกจ่ายให้ผู้เรียนผ่านระบบ

จัดเก็บข้อมูลแบบคลาวด์ (Cloud Storage) ด้วย Google Drive หรือ 
Microsoft One Drive หรือ Microsoft Stream แล้วจ ากัดสิทธิการเข้าถึง
ของผู้เรียน  

2. ผู้สอนสามารถถ่ายทอดสด การสอนผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์
(Video Conference) ด้วย Microsoft Teams หรือ Google Meet  

3. ผู้สอนสร้างและใช้งานห้องเรียนออนไลน์ (E-Classroom) ด้วย 
Microsoft Teams หรือ Google  

4. ผู้สอนสร้างและท าเอกสารการสอน เอกสารต่าง ๆ รวมไปถึงการ
จัดเก็บข้อมูลและแลกเปลี่ยนไฟล์ข้อมูลกันด้วย Microsoft Office 365 
หรือ Google Drive  

5. ผู้สอนใช้ Microsoft Teams ซึ่งเครื่องมือที่มีคุณลักษณะส าหรับ
สื่อสารระดับองค์กร เช่น การสร้างกลุ่มงาน การสนทนากลุ่ม วางแผนงาน 
ติดตามความคืบหน้า และการนัดหมาย เป็นต้น  



6. ผู้สอนสามารถสอนสดออนไลน์ผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ ด้วย 
Microsoft Teams หรือ Google Meet เป็นต้น  

ทั้งนี้ยังมีเครื่องมือและโปรแกรมต่าง ๆ อีกมากมายที่ถูกพัฒนาขึ้นและ
สามารถใช้งานส าหรับการเรียนการสอนการ อาทิเช่น 1) โปรแกรม Cisco 
WebEx Meeting 2) โปรแกรม Google Hangout 3) Facebook Live 4)
โปรแกรม Zoom เป็นต้น 

5.  อาจารย์จุรีรัตน์    เกตุแก้ว การสร้างสื่อการเรียนที่ทันสมัย การใช้แอพลิเคชั่นส าหรับการสอน 
รวมถึงรูปแบบการสอนออนไลน์ในลักษณะของการสตรีม 

6.  อาจารย์กนกการ   กาญจนาภาส กระชับหลักสูตรปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด -19 และ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบ หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานของไทย
ในปัจจุบัน เน้นเนื้อหามาก อาจารย์จ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะเพ่ือสอนได้
ครบถ้วน และไม่เอ้ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม (Active Learning) เท่าที่ควร 
และหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โควิด-19 
อาจารย์จะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพ่ือสอนให้ครบถ้วน  การปรับหลักสูตร
ให้กระชับควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผ่อนคลายตัวชี้วัดเรื่อง
โครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ า
ไว้ได้ ตัวอย่างของ มลรัฐ Alberta ประเทศแคนาดา ได้กระชับหลักสูตรโดย
เน้นเนื้อหาจ าเป็นตามมาตรฐานของแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้อาจารย์สามารถ
น าไปวางแผนการสอนและใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งออกคู่มือ
หลักสูตรฉบับย่อส าหรับผู้ปกครอง เพ่ือสื่อสารให้เข้าใจถึ งหลักสูตรที่
เปลี่ยนแปลงไป   

7.  อาจารย์ฉัตรชัย  ทศสอาด ส่วนใหญ่ จะเป็นทางเว็บของส านักงานศาลยุติธรรม หรือ ส านักงาน
กฤษฎีกา  ที่น ามาให้นักศึกษา ค้นหาค าพิพากษาในคดี 

8.  อาจารย์เกศินี  บัวดิศ ให้ผู้สอน หาเทคนิคการสอนใหม่ๆ เพื่อน ามาปรับใช้ในการสอน มีการ
ใช้  Google classroom, Google meet และ Google Slides ในการ
เรียนการสอน และมีการใช้  Google forms ในการให้นักศึกษาท า
แบบฝึกหัด และการท าแบบประเมินออนไลน์ 

 

สรุปประเด็น 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียน

สามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

2. ผู้สอนต้องพัฒนาตนเองให้สามารถก้าวทันความเจริญทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น เพ่ือที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการ

เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับสาระวิชาต่างๆ 


