
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนการสอน 
 

การพัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
--------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสอนเชิงสร้างสรรค์ 

 เทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์มีหลายวิธีที่จะท า ให้นักศึกษารู้จักการแก้ปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์และ
รู้จักทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และค้นพบความรู้ด้วยตัวเอง การเตรียมการสอนต้องเตรียมขั้นตอน
การสอนอย่างดี ผู้สอนต้องมีประสบการณ์โดยตรง สอนให้เข้าใจปัญหาที่เผชิญอยู่สร้างองค์ความรู้ เพ่ือตอบ
ปัญหาสามารถที่จะน าข้อค้นพบไปใช้ในการแก้ปัญหาของสังคมจะท าให้นักศึกษาได้พบทางเลือกใหม่ใน
ระหว่างการแก้ปัญหารวมไปถึงการคิดวิจารณญาณสอนให้ผู้เรียนได้คิด แยกแยะไตร่ตรอง จะท าให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะของผู้ที่อยู่ในสังคมสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี 

 
การสอนเชิงผสมผสาน  

ปรับการสัมมนาน ามาใช้สอนในระดับอ่ืน เพราะเป็นวิธีการที่สามารถพัฒนานักศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพเป็นการสอนเชิงผสมผสานกิจกรรมต่างๆเข้าด้วยกันเพ่ือประโยชน์ในการบรรลุเป้าหมายของการศึกษา
รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มแก้ปัญหา ต้องมีการเตรียมการอย่างดีและผู้เรียนร่วมอภิปราย
อย่างดีด้วยพร้อมกันไป   

 

คณุภาพผูเ้รียน 

การสอนเชิงสรา้งสรรค ์

การสอนเชิงผสมผสาน 

การสอนแบบบทบาทสมมติ 

เทคนิคการสอน 

ทศันคติในการสอน 

การสอนแบบอภิปราย 

เนน้การใชส้ื่อสารสอน 

การสอนเนน้การน าตนเอง 

การสอนเนน้การท างาน 

การสอนพฒันาสติปัญญา 

สื่อการสอน 

เหตกุารณเ์ป็นกรณีศึกษา 



การสอนแบบบทบาทสมมติ  
การใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทบาทสถานการณ์ที่มี

ความใกล้เคียงกับความเป็นจริง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้เด็กได้เห็นภาพของเรื่องราวที่ต้องการเรียนรู้ ท าให้
เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึน้มา จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจน และจดจ าได้นาน เป็นการพัฒนาทักษะในการ
เผชิญสถานการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา ซึ่งเป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนมาก และมี
ความหมายกับผู้เรียน 

 
การสอนแบบเน้นการน าตนเอง  

การเรียนการสอนแบบให้ผู้เรียนรู้จักการน าตนเองเป็นการสอนที่มีผลต่อไปในระยะยาวเป็นการสร้าง
นิสัยการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท าให้เด็กเติบโตไปในสังคมสมัยใหม่ที่นอกจากเน้นเนื้อหาวิชาการได้ดีแล้วยังฝึก
ทักษะขั้นพ้ืนฐานของการใช้ชีวิตในโลกสมัยใหม่ที่ต้องตามให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาได้
อีกด้วย 
การสอนโดยเน้นการท างาน  

ปัจจุบันสังคมเน้นการแข่งขันกันสูงมาก ดังนั้นจุดเน้นส าคัญของการสอนแบบเน้นการท างานจึงอยู่ที่
การได้ปฏิบัติจริงในที่ท างาน การสอนแบบเน้นการท างานเป็นการสอนในเชิงทักษะเป็นส่วนใหญ่แต่ใน
จุดมุ่งหมายอ่ืนๆก็สามารถใช้กระบวนการเรียนรู้แบบนี้ได้  
ด้านพัฒนาการการบรรยาย การสอนบรรยายเป็นเทคนิคที่มีใช้กันมากที่สุดถึงแม้ว่าจะมีจุดอ่อนอยู่มากแต่การ
บรรยายก็มีจุดดีในตัวของตัวเองอยู่เช่นกันดังนั้นเมื่อเราจะต้องสอนแบบบรรยายจึงมีความจ าเป็นที่เราจะต้อง
ท าความเข้าใจกับกระบวนการบรรยายไว้พอสมควร 
 
ประเด็นด้านการสอนพัฒนาด้านสติปัญญา  

ใช้วิธีการสอนที่ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาและพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์
แยกแยะเนื้อหาความรู้เพ่ือสร้างสิ่งใหม่หรือสามารถแก้ไขปัญหาใหม่ๆที่ต้องใช้ความสามารถในการคิดเป็น
อย่างมากโดยแก้ปัญหาจากหนังสือหรือการไปศึกษาข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงหรือด าเนินการทดลอง 

 
การสอนแบบยกเหตุการณ์มาเป็นกรณีศึกษา  

แนวทางการสอนที่มีคุณภาพเกิดจากระบวนการสอนของอาจารย์ผ่านพฤติกรรมในการถ่ายทอดสร้าง
องค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาเน้นไปในรูปแบบการปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติได้จริงและมีคุณภาพโดยฐานแนวคิดเชิง
ทฤษฎีและสามารถน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ในที่สุด 

 
 
 
 



การเลือกใช้สื่อการสอน   
ในการเลือกสื่อการสอน ผู้สอนจะต้องตั้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียนให้แน่นอนก่อน เพ่ือใช้

วัตถุประสงค์นั้นเป็นตัวชี้น าในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ
และเป็นสื่อท่ีจะให้ผลต่อการเรียนการสอนมากที่สุดช่วยให้ผู้เรียน เข้าใจเนื้อหาวิชานั้นได้ดี เป็นล าดับขั้นตอน 

 
การสอนแบบอภิปราย  

การสอนแบบอภิปรายจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาและเติบโตในทางความคิด การใช้วิจารณญาณ
และการแก้ปัญหาต่างๆได้ผล เป็นการพัฒนากระบวนการวิเคราะห์และกระบวนการคิด  จะต้องตรวจสอบดูว่า
ตลอดเวลาที่จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการอภิปรายประสบความส าเร็จตามเป้าหมายตามที่ได้วางไว้ 

 
ทัศนคติในการสอน  

การพัฒนาที่ดีควรเริ่มจากการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนการสอน เพราะทัศนคติจะส่งผลต่อการแสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ และปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์กับนักศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากนั้น
ผู้เรียนยังยึดถืออาจารย์เป็นแบบอย่าง โดยการเลียนแบบการกระท า และค าพูด การมีทัศนคติที่ดีจึงเป็น
จุดเริ่มต้นส าคัญ 

 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี   

แนวทางการสอนที่มีคุณภาพเกิดจากกระบวนการสอนของอาจารย์ผ่านพฤติกรรมในการถ่ายทอด
สร้างองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาเน้นไปในรูปแบบการปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติได้จริงและมีคุณภาพโดยฐาน
แนวคิดเชิงทฤษฎีและสามารถน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ในที่สุด รวมไปถึงการน าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปรับใช้ให้ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลจากเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนแบบต่างๆ 
 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 
(Questioning Method) 

แนวคิด : 
          เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามใน
ลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 
วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห ์หรือ การประเมินค่าเพ่ือจะตอบค าถามเหล่านั้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค าถามมีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1.  ขั้นวางแผนการใช้ค าถาม ผู้สอนควรจะมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้ค าถามเพ่ือ 
วัตถุประสงค์ใด รูปแบบหรือประการใดท่ีจะสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของบทเรียน 

2.  ขั้นเตรียมค าถาม ผู้สอนควรจะเตรียมค าถามที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย 
การสร้างค าถามอย่างมีหลักเกณฑ ์

3.  ขั้นการใช้ค าถาม ผู้สอนสามารถจะใช้ค าถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้และอาจจะสร้างค าถามใหม่ที่นอกเหนือจากค าถามที่เตรียมไว้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ
และสถานการณ์นั้น ๆ 

4.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
4.1 การสรุปบทเรียนผู้สอนอาจจะใช้ค าถามเพ่ือการสรุปบทเรียนก็ได้ 
4.2  การประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินผล

ตามสภาพจริง 
  
ประโยชน์ 

1.  ผู้เรียนกับผู้สอนสื่อความหมายกันได้ดี 
2.  ช่วยให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
4.  ช่วยเน้นและทบทวนประเด็นส าคัญของสาระการเรียนรู้ที่เรียน 
5.  ช่วยในการประเมินผลการเรียนการสอน ให้เข้าใจความสนใจที่แท้จริงของผู้เรียน และ 

วินิจฉัยจุดแข็งจุดอ่อนของผู้เรียนได้ 
6. ช่วยสร้างลักษณะนิสัยการชอบคิดให้กับผู้เรียน ตลอดจนนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 

  
 
 



วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา 
แนวคิด : 

          การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โมเดลซิปปา เป็นแนวคิดของทิศนา แขมมณี ที่กล่าวว่า ซิปปา (CIPPA) 
เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลัก “CIPPA”  สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย อาจจัดเป็นแบบแผนได้
หลายรูปแบบ CIPPA MODEL เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า  รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมใน
การสร้างคามรู้ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู้ การได้เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรู้
กระบวนการต่าง ๆ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
         การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL มาจากแนวคิดหลัก 5 แนวคิด ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานใน
การจัดการศึกษา ได้แก่ 

1. แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group Process and Cooperative 

Learning) 
3. แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
4. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
5. แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ตามรูปแบบของ ทิศนา
แขมมณี มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 

ขั้นที ่ 1 การทบทวนความรู้เดิม 
                ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น ผู้สอนอาจใช้
การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม หรือให้ผู้เรียนแสดงโครงความรู้เดิม (Graphic Organizer) 
ของตน 

ขั้นที ่2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
                ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูล หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่ง
ผู้สอนอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ใน
ขั้นนี้ผู้สอนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ให้แก่ผู้เรียนตลอดทั้งจัดเตรียมเอกสารสื่อต่าง ๆ 
 
 
 



ขั้นที ่3  การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล / ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม          
                ขั้นนี้ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล / ความรู้ที่หามาได้ ผู้ เรียนสร้าง
ความหมายของข้อมูล / ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิม 
                ในขั้นนี้ ผู้สอนควรใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น กระบวนการคิด กระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างลักษณะนิสัย กระบวนการทักษะ
ทางสังคม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง 

ขัน้ที ่4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 
                ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรวมทั้งขยายความรู้ความ
เข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้ อ่ืน และได้รับ
ประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน 

ขั้นที ่5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
                ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนให้
เป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนสรุปประเด็นส าคัญประกอบด้วย
มโนทัศน์หลัก และมโนทัศน์ย่อยของความรู้ทั้งหมด แล้วน ามาเรียบเรียงให้ได้สาระส าคัญครบถ้วน ผู้สอนอาจ
ให้ผู้เรียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ จะช่วยให้จดจ าข้อมูลได้ง่าย 

ขั้นที ่6 การปฏิบัติและ / หรือการแสดงผลงาน 
                ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นการช่วยให้
ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หาก
ต้องมีการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้ ขั้นนี้จะเป็นขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้ นนี้ผู้เรียน
สามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย   การแสดงบทบาทสมมติ 
เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และอาจจัดให้มีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ขั้นที ่7 การประยุกต์ใช้ความรู้ 
                ขั้นนี้ เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจ าใน
เรื่องนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผู้เรียนใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
                หลังจากประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการน าเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกครั้งก็ได้   หรืออาจไม่มี
การน าเสนอผลงานในขั้นที ่6 แต่น าความมารวม แสดงในตอนท้ายหลังขั้นการประยุกต์ใช้ก็ได้ เช่นกัน  
ขั้นที ่1-6 เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Construction of Knowledge) 
ขั้นที่ 7 เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ (Application) จึงท าให้รูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบตาม
หลัก CIPPA 
 



ประโยชน์ 
1.  ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการเรียนรู้ 
2.  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดที่หลากหลาย เป็นประสบการณ์ที่จะน าไปใช้ได้ในการด าเนินชีวิต 
3.  ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกภายในกลุ่ม 

 
 
วิธีสอนแบบโครงงาน 
(Project Method) 

แนวคิด : 
          เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียน
จะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จน
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อันเป็น
ประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้วีการสอนโครงงานสามารถ
สอนต่อเนื่องกับวีสอนแบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาบูรณาการเพ่ือท าโครงงาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.  ขั้นก าหนดปัญหา หรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น 
ปัญหาและกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง 

2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ 
ชัดเจนว่าเรียนเพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงานแนวทางในการ
ด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงานเดี่ยว 
หรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการ
วางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ (ชื่อโครงงาน หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ แหล่งความรู้ สถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ 
ก าหนดไว้โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ผลด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้าไป
เกี่ยวข้องเท่าท่ีจ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วยตนเอง 
 
 



5.  ขั้นประเมินผลระหว่าปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อน 
ด าเนินการระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร 
มีปัญหาอย่างไรระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดหรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้อแก้ไข
อะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของ
การด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนา
ปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเอง
หรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วม
ในการประเมินด้วยก็ได้ 

6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว 
ต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว 
อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้หลายรูปแบบ เช่น จัด
นิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 
 
ประโยชน์ 

1.  เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ปฏิบัติ 
จริงคิดเอง ท าเอง อย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 

2.  ผู้เรียนรู้จักวีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการในการท างาน มีทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 
4.  ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
5.  ฝึกความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล มีการยอมรับใน

ความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน 
6.  ผู้เรียนได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เช่น การจดบันทึกข้อมูล การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จักท างานอย่างเป็นระบบ 
ท างานอย่างมีแผน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7.  ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทางที่ได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 
  
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แนวคิด : 

                เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการ
ท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูลเพื่อเข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

1.  ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็นปัญหา
ก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

2.  ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อกับปัญหาได้ 
3.   ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
4.   สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผลและ

สังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่
5.   สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง ประเมินผลงาน

ว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่าง
อิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และน าเสนอในรูปแบบ
ผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา ร่วมกันประเมินผลงาน 
 
ประโยชน์ 
                มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดย
การชี้น าตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมี
ความหมายต่อผู้เรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ 
(Discovery Method) 

แนวคิด : 
                เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็น
ผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรง
กับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น เช่นผู้เรียนจะศึกษาปัญหาทางชีววิทยา ก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนักชีววิทยา
ศึกษา หรือผู้เรียนจะศึกษาปัญหาประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา ดังนั้น จึง
เป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ เหมาะส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่ก็สามารถใช้กับวิธีอ่ืน 
ๆ ได้ ในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่
หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะใช้
วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับธรรมชาติของวิชา หรือปัญหา ดังนั้นจึงมีผู้
น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไวหลากหลาย  เช่น  การแนะให้ผู้เรียนพบหลักการทางคณิตศาสตร์ด้วย
ตนเองโดยวิธี อุปนัย   การที่ผู้ เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ   มีการก าหนด
ปัญหา  ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล  ทดสอบสมมติฐานและสรุปข้อค้นพบ   ซึ่งอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูล
จากการทดลองด้วย  การที่ผู้สอนจัดโปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิรนัยในเรื่องต่างๆ   ก็
สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง  ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าหรือกระตุ้นให้ผู้ เรียนใช้วิธีหรือ
กระบวนการที่เหมาะสม 
                จากเหตุผลดังกล่าว ขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีหรือกรอบกระบวนการต่างๆที่ใช้แต่ใน
ที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้  ข้อสรุปใหม่  ด้วยการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย 
การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1.   ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
ผู้สอนกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้สนใจที่จะศึกษาบทเรียน 

2.  ขั้นเรียนรู้  ประกอบด้วย 
2.1 ผู้สอนใช้วิธีจัดการเรียนรู้  แบบอุปนัยในตอนแรก  เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบข้อสรุป 
2.2  ผู้สอนใช้วิธีตัดการเรียนรู้  แบบนิรนัย  เพ่ือให้ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้ในข้อ  2  ไปใช้เพ่ือ

เรียนรู้หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สอง  โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม  โต้ตอบ  หรืออภิปรายเพ่ือ
เป็นแนวทางในการค้นพบ 

2.3  ผู้เรียนสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอดใหม่ 
3.  ขั้นน าไปใช้ 

ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอแนวทางการน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา  อาจใช้วิธีการให้ท าแบบฝึกหัดหรือ
แบบทดสอบหลังเรียน  เพ่ือประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริงหรือไม่ 



ประโยชน์ 
1.  ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
2.  ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
3.  ผู้เรียนมีความมั่นใจ  เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจจริง 
4.  ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด 
5.  ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบด้วยตนเอง 
6.  ก่อให้เกิดแรงจูงใจ  ความพึงพอใจในตนเองต่อการเรียนสูง 
7.  ผู้เรียนรู้วิธีสร้างความรู้ด้วยตนเอง  เช่น  การหาข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปข้อความรู้ 
8.  เหมาะสมกับผู้เรียนที่ฉลาด  มีความเชื่อม่ันในตนเองและมีแรงจูงใจสูง 

  
 
การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย 
(Deductive  Method) 

แนวคิด : 
           ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ผู้ ส อ น จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
กฎ  ทฤษฎี  หลักเกณฑ์  ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน  จากนั้นจึงให้ตัวอย่างหลายๆ
ตัวอย่าง  หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกการน าทฤษฎี  หลักการ  หลักเกณฑ์  กฎหรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ที่
หลากหลาย   หรืออาจเป็นหลักลักษณะให้ผู้เรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยันทฤษฎี   กฎหรือข้อสรุป
เหล่านั้น  การจัดการเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล  ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ  และมีความเข้าใจใน
กฎเกณฑ ์ ทฤษฎี  ข้อสรุปเหล่านั้นอย่างลึกซึ้ง การสอนแบบนี้อาจกล่าวได้ว่า  เป็นการสอนจากทฤษฎีหรือกฎ
ไปสูตัวอย่างที่เป็นรายละเอียด 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสอนแบบนิรนัยมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ขัน้ก าหนดขอบเขตของปัญหา  เป็นการน าเข้าสูบทเรียนโดยการเสนอปัญหาหรือระบุสิ่งที่ 
จะสอนในแง่ของปัญหา  เพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะหาค าตอบ  ปัญหาที่จะน าเสนอควรจะเกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ของชีวิตและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2.  ขั้นแสดงและอธิบายทฤษฎี  หลักการ  เป็นการน าเอาทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุปที่ต้องการ
สอนมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทฤษฎี  หลักการนั้น 

3.  ขั้นใช้ทฤษฎี  หลักการ  เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะเลือกทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุป  ที่ได้จากการ
เรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ได้ 

4.  ขั้นตรวจสอบและสรุป  เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุปหรือ
นิยามที่ใช้ว่าถูกต้อง  สมเหตุสมผลหรือไม่  โดยอาจปรึกษาผู้สอน  หรือค้นคว้าจากต าราต่างๆ  หรือจากการ
ทดลอง  ข้อสรุปที่ได้พิสูจน์หรือตรวจสอบว่าเป็นจริง  จึงจะเป็นความรู้ที่ถูกต้อง 



5. ขั้นฝึกปฏิบัติ  เมื่อผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุป  พอสมควรแล้ว  ผู้สอน
เสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆท่ีหลากหลาย 
  
ประโยชน์ 

1.  เป็นวิธีการที่ช่วยในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้ง่าย  รวดเร็วและไม่ยุ่งยาก 
2.  ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ไม่มากนัก 
3.  ฝึกให้ผู้เรียนรู้ได้น าเอาทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุปหรือนิยามไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ 
4.  ใช้ได้ผลดีในการจัดการเรียนรู้วิชาศิลปศึกษาและคณิตศาสตร์ 
5.   ฝึกให้ผู้เรียนมีเหตุผล  ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ  โดยไม่มีการพิสูจน์ให้เห็นจริง 

  
การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย 
(Induction  Method) 

แนวคิด : 
                กระบวนการที่ผู้สอนจากรายละเอียดปลีกย่อย   หรือจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่   หรือ
กฎเกณฑ์  หลักการ  ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุป  โดยการน าเอาตัวอย่างข้อมูล  เหตุการณ์  สถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์  ที่มีหลักการแฝงอยู่มาให้ผู้เรียนศึกษา  สังเกต  ทดลอง  เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์จนสามารถ
สรุปหลักการหรือกฎเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

1.  ขั้นเตรียมการ  เป็นการเตรียมตัวผู้เรียน  ทบทวนความรู้เดิมหรือปูพ้ืนฐานความรู้ 
2.   ขั้นเสนอตัวอย่าง  เป็นขั้นที่ผู้สอนน าเสนอตัวอย่าง

ข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  ปรากฏการณ์  หรือแนวคิดให้ผู้เรียนได้สังเกตลักษณะและคุณสมบัติของ
ตัวอย่างเพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบสรุปเป็นหลักการ  แนวคิด  หรือกฎเกณฑ์  ซึ่งการน าเสนอตัวอย่างควรเสนอ
หลายๆตัวอย่างให้มากพอที่ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการหรือหลักเกณฑ์ต่างๆได้ 

3.   ขั้นเปรียบเทียบ  เป็นขั้นที่ผู้เรียนท าการสังเกต  ค้นคว้า  วิเคราะห์  รวบรวม  เปรียบเทียบความ
คล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่าง  แยกแยะข้อแตกต่าง  มองเห็นความสัมพันธ์ในรายละเอียดที่
เหมือนกัน  ต่างกัน 

ในขั้นนี้หากตัวอย่างที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี   ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติส าคัญๆของ
หลักการ  ทฤษฎีก็ย่อมจะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถศึกษาและวิเคราะห์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้อย่าง
รวดเร็ว  แต่หากผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ  ผู้สอนอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติม  หรือใช้วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้น
ต่อไป  โดยการตั้งค าถามกระตุ้นแต่ไม่ควรให้ในลักษณะบอกค าตอบ  เพราะวิธีสอนนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้คิด  ท า
ความเข้าใจด้วยตนเอง  ควรให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มย่อย  เพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น



ซึ่งกันและกัน  โดยเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ในการอภิปรายกลุ่มอย่างทั่วถึง  และผู้สอนไม่ควรรีบร้อน
หรือเร่งเร้าผู้เรียนจนเกินไป 

4.  ขั้นกฎเกณฑ์  เป็นการให้ผู้เรียนน าข้อสังเกตต่างๆ  จากตัวอย่างมาสรุปเป็นหลักการ  กฎเกณฑ์
หรือนิยามด้วยตัวผู้เรียนเอง 

5.  ขั้นน าไปใช้  ในขั้นนี้ผู้สอนจะเตรียมตัวอย่างข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  ปรากฏการณ์หรือ
ความคิดใหม่ๆ  ที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกความรู้  ข้อสรุปไปใช้ หรือ  ผู้สอนอาจให้โอกาสผู้เรียน
ช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ของผู้เรียนเองเปรียบเทียบก็ได้   เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นการทดสอบ
ความเข้าใจของผู้เรียนว่าหลักการที่ได้รัยนั้น  สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาและท าแบบฝึกหัดได้หรือไม่หรือเป็น
การประเมินว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่นั่นเอง 

 
ประโยชน์ 

1.  เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  ท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าได้นาน 
2.  เป็นวิธีการที่ฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสังเกต  คิดวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  ตามหลัก

ตรรกศาสตร์และหลักวิทยาศาสตร์  สรุปด้วยตนเองอย่างมีเหตุผลอันจะเป็นเครื่องมือส าคัญของการเรียนรู้  ซ่ึง
ใช้ได้ดีกับการวิชาวิทยาศาสตร์ 

3.  เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ทั้งเนื้อหาความรู้  และกระบวนการซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้เรื่องอ่ืนๆได ้
  
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา 

แนวคิด : 
                การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา  โดยการจัดสถานการณ์  หรือปัญหา  หรือเกมส์ที่
น่าสนใจ  ท้าทายให้อยากคิดอาจเริ่มด้วยปัญหาที่ผู้ เรียนสามารถใช้ความรู้ที่ เรียนมาแล้วมาประยุกต์
ก่อน  ต่อจากนั้นจึงเพิ่มสถานการณ์หรือปัญหาที่แตกต่างจากที่เคยพบมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กระบวนการแก้ปัญหามี  4  ขั้นตอน 

1.  ท าความเข้าใจปัญหาหรือวิเคราะห์ปัญหา 
2.  วางแผนแก้ปัญหา 
3.  ด าเนินการแก้ปัญหา 
4.  ตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ 

ประโยชน์ 
                เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจกระบวนการและพัฒนาทักษะ  เน้นฝึกวิเคราะห์แนวคิดอย่าง
หลากหลาย 



  
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล 

แนวคิด : 
                เป็นการจัดสถานการณ์หรือปัญหาที่น่าสนใจให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ   ผู้สอนจะใช้ค าถาม
กระตุ้น  ด้วยค าว่า  ท าไม  อย่างไร  เพราะเหตุใด  เป็นต้น  พร้อมทั้งให้ข้อคิดเพ่ิมเติม  เช่น “ถ้า......
แล้ว  ผู้เรียนคิดว่า  จะเป็นอย่างไร”  เหตุผลที่ไม่สมบูรณ์ต้องไม่ตัดสินว่าไม่ถูกต้อง  แต่ใช้ค าพูดเสริมแรงให้
ก าลังใจ  เช่น  “ค าตอบที่นักเรียนให้มีบางส่วนถูกต้อง  นักเรียนคนใดจะอธิบายหรือให้เหตุผลเพ่ิมเติมของ
เพ่ือนได้อีกบ้าง”  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 

1.  ให้นักเรียนพบกับโจทย์ปัญหาที่น่าสนใจเป็นปัญหาที่ไม่ยากเกินที่นักเรียนจะคิดและให้เหคุผลของ
ค าตอบได ้

2.   ผู้เรียนมีโอกาส   มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการใช้และให้เหคุผลของตนเอง 
3.   ผู้สอนช่วยสรุปและชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจว่าเหตุผลของผู้เรียนถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือไม่   ขาด

ตกบกพร่องอย่างไร 
 

ประโยชน์ 
               การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผลและรู้จัก
ให้เหตุผลและร่วมกันหาค าตอบ  
  
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  และการน าเสนอ 

แนวคิด : 
          เป็นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ปัญหา  สามารถเขียนปัญหาในรูปแบบของตาราง   กราฟ
หรือข้อความ  เพ่ือสื่อสารความสัมพันธ์ของจ านวนเหล่านั้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  และการน าเสนอมี
แนวทางดังนี้ 

1. ก าหนดโจทย์ปัญหาที่น่าสนใจ  และเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
2. ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและแสดงความคิดเห็นด้วยตนเอง  โดยผู้สอนช่วยชี้แนะแนวทางในการ

สื่อสาร  สื่อความหมายและการน าเสนอ 
ประโยชน์ 

                การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  และการน าเสนอ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะ  การสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ 



  
การค้นหารูปแบบ 
(Pattern  Seeking) 

แนวคิด : 
           เป็นการสังเกต  และบันทึกปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ  หรือท าการส ารวจตรวจสอบ  โดยที่ไม่
สามารถควบคุมตัวแปรได ้ แล้วคิดหารูปแบบจากข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การค้นหารูปแบบประกอบด้วย  

1.  การจ าแนกประเภทและการระบุชื่อ 
2.  การส ารวจและค้นหา 
3.  การพัฒนาระบบ 
4.  การสร้างแบบจ าลองเพ่ือการส ารวจตรวจสอบ 

 
ประโยชน์ 
                การค้นหารูปแบบ (Pattern  Seeking) เพ่ือฝึกนักเรียนให้สามารถสร้างรูปแบบ  และสร้าง
ความรู้ได ้
  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry  Process) 

แนวคิด : 
           เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้น  สืบเสาะ  ส ารวจ  ตรวจสอบ  และค้นคว้าด้วยวิธีการ
ต่างๆ  จนเกิดความเข้าใจและรับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ประกอบด้วย 

1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยน าเรื่องที่สนใจ  อาจมาจาก
เหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น  หรือเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เรียนมาแล้ว  เป็นตัวกระตุ้นให้
นักเรียนสร้างค าถาม  เป็นแนวทางท่ีใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 

2.  ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่สนใจ  มีการ
ก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ  ตั้งสมมติฐาน  ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้  ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล  ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่างๆ  วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี   เช่น  ท าการ
ทดลอง  ท ากิจกรรมภาคสนาม  การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ 

3. ขั้ นอธิ บายและลงข้ อสรุ ป  (Explanation)  เมื่ อ ได้ ข้ อมู ล เ พีย งพอ   จึ งน าข้ อมู ลที่ ไ ด้ ม า
วิเคราะห์  แปลผล  สรุปผล  น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  บรรยายสรุป  สร้างแบบจ าลองหรือรูป
วาด 



4.  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)  เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมแนวคิดที่
ได้จะช่วยเชื่อมโยงกับเรื่องต่างๆ  ท าให้เกิดความรู้กว้างขึ้น 

5.  ขั้นประเมิน (Evaluation)  เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ  ว่านักเรียนมี
ความรู้อะไรบ้าง  อย่างไรและมากน้อยเพียงใด  จากนั้นจะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 
ประโยชน์ 
                กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ช่ วยให้นัก เรียนเกิ ดการเรียนรู้ทั้ ง เนื้ อหา   หลักและ
หลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจนการลงมือปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ 
  
 
วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
  
     วิธีสอนแบบอุปนัย เป็นการสอนรายละเอียดปลีกย่อยไปหากฎเกณฑ์ หรือสอนจากตัวอย่าง 
ไปหากฎเกณฑ์ นั่นคือ นักเรียนได้เรียนรู้ในรายละเอียดก่อนแล้วจึงสรุป ตัวอย่างของวิธีสอนนี้ ได้แก่ การให้
โอกาสนักเรียนในการศึกษาค้นคว้าสังเกต ทดลอง เปรียบเทียบแล้วพิจารณาค้นหาองค์ประกอบที่เหมือนกัน
หรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่างๆ เพื่อน ามาเป็นข้อสรุป 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบอุปนัย 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบกฎเกณฑ์หรือความจริงที่ส าคัญๆ ด้วยตนเอง โดยการท าความ 
เข้าใจความหมาย แล้วจึงสร้างความสัมพันธ์ของความคิดต่างๆ ให้แจ่มแจ้งก่อนน ามาสรุปกฎเกณฑ์ ครูผู้สอนมี
หน้าที่ในการกระตุ้นและให้แนวทางการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑ์จากรายละเอียดอย่างมีระบบ 
ขั้นตอนในการสอนแบบอุปนัย 

1. ขั้นเตรียมนักเรียน เป็นการเตรียมความรู้และแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
ด้วยการทบทวนความรู้เดิม ก าหนดจุดมุ่งหมาย และอธิบายความมุ่งหมายให้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 

2. ขั้นเสนอตัวอย่างหรือกรณีศึกษาต่างๆ ให้นักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบและสรุปกฎเกณฑ์ 
การเสนอตัวอย่างควรเสนอหลายๆ ตัวอย่างให้มากพอที่จะสรุปกฎเกณฑ์ได้ 

3. ขั้นหาองค์ประกอบรวม คือ การให้นักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคล้ายคลึงกันของ 
องค์ประกอบจากตัวอย่างเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ์ 

4. ขั้นสรุปข้อสังเกตต่างๆ จากตัวอย่างเป็นกฎเกณฑ์ นิยาม หลักการ ด้วยตัวนักเรียนเอง 
5. ขั้นน าข้อสรุปหรือกฎเกณฑ์ท่ีได้จากการทดลองหรือสิ่งที่เข้าใจไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบอุปนัย 
1. นักเรียนสามารถสร้างความเข้าใจในรายละเอียด และหาข้อสรุปได้อย่างชัดเจนจดจ านาน 
2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการคิดตามหลักการ เหตุผล และหลักวิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนเข้าใจวิธีการในการแก้ปัญหาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประวันได้ดี 



ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอุปนัย 
1. ในการสอนแต่ละข้ัน ครูควรให้โอกาสนักเรียนคิดอย่างอิสระ 
2. ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการเพื่อลดความเครียดและเบื่อหน่าย 
3. วิธีสอนแบบอุปนัยจะให้ผลสัมฤทธิ์สูงถ้าครูสร้างความเข้าใจทุกขั้นตอนอย่างดีก่อนสอน 

  
วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) 
  
     เป็นวิธีสอนที่เริ่มจากกฎเกณฑ์หรือหลักการต่างๆแล้วให้นักเรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยัน นั่นคือ
การฝึกทักษะในการคิดอย่างมีเหตุผล มีการพิสูจน์ตรวจสอบข้อเท็จจริงอันมีท่ีมาจากหลักการ 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
2. เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจในการท างาน ด้วยการพิสูจน์ให้ทราบข้อเท็จจริง 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบนิรนัย 
1. ขั้นอธิบายปัญหาเป็นขั้นของการก าหนดปัญหาและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ 

หาค าตอบในการแก้ปัญหา 
2. ขั้นอธิบายกฎหรือหลักการเพื่อการแก้ปัญหา เป็นการน าเอาข้อสรุป กฎเกณฑ์ หลักการ 

มาอธิบายให้นักเรียนได้เลือกใช้ในการแก้ปัญหา 
3. ขั้นตัดสินใจ เป็นขั้นที่นักเรียนจะเลือกกฎ หรือหลักการ หรือข้อสรุปมาใช้ในการแก้ปัญหา 
4. ขั้นพิสูจน์หรือตรวจสอบ เป็นขั้นการน าหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจน์ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ตามหลักการนั้นๆ 
ข้อดีของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1. วิธีสอนแบบนิรนัยใช้ได้กับการสอนเนื้อหาวิชาง่ายๆ เนื่องจากหลักการหรือกฎเกณฑ์ 
ต่างๆจะสามารถอธิบายให้นักเรียนเข้าใจความหมายได้ดี เป็นการอธิบายจากส่วนใหญ่ไปหาส่วนย่อย 

2. เป็นวิธีสอนที่ฝึกทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล และพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1. ครูผู้สอนต้องศึกษากฎเกณฑ์ หลักการหรือข้อสรุปต่างๆ อย่างแม่นย าก่อนท าการสอน 
2. การสอนวิธีนี้ครูเป็นผู้ก าหนดความคิดรวบยอดให้นักเรียน จึงไม่ช่วยฝึกทักษะในการคิด 

หาเหตุผลและแก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเองได้มากเท่าท่ีควร 
  
  
  
 
  



วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 
      
       เป็นการสอนโดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
การอภิปรายกระท าระหว่างครูกับนักเรียน หรือระหว่างนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน วิธีการ
สอนแบบอภิปรายจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น พูดเป็น และสร้างความเป็นประชาธิปไตย 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย 

1. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3. เพ่ือฝึกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสร้างสรรค์ 
 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1. ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปรายเป็นขั้นการกระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียนให้มีความ 

สนใจร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
2. ขั้นอภิปราย ให้แบ่งนักเรียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้อภิปรายซึ่งอยู่หน้าชั้นเรียนกับฝ่ายผู้ฟัง 

ฝ่ายผู้อภิปรายประกอบด้วยประธาน 1 คนท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้เสนอปัญหา สรุปประเด็น
ส าคัญ และน าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน การน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย 
ประธานต้องแนะน าหัวข้อที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน าสมาชิกผู้ร่วมอภิปรายแต่ละคน 
 
ข้อดีของวิธีสอนแบบอภิปราย 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านการคิดหาเหตุผล 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเพื่อน ามาใช้ในการอภิปราย 
4. ผู้เรียนสามารถน าวิธีการอภิปรายไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1. หากผู้ด าเนินการอภิปรายไม่มีความสามารถในการอภิปราย จะท าให้การอภิปรายไม่ 

สัมฤทธิ์ผล และสิ้นเปลืองเวลามาก 
2. หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้ไม่ได้ข้อสรุปของการอภิปราย 
3. ครูผู้สอนต้องควบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปตามหลักการที่ถูกต้อง เช่น ประธานต้องไม่ 

ใช้ความคิดของตนเองชี้น าจนผู้ร่วมอภิปรายไม่ใช้ความคิดของตนเอง 
  
  
  



วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
  
ความมุ่งหมายของการสอบแบบสืบสวนสอบสวน 

1. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสืบสวนสอบสวนความรู้หรือข้อเท็จจริงด้วยตนเอง 
2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดหาเหตุผล 
3. เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ขัน้ที่ 1 การสังเกต (Observation) หลังจากก าหนดประเด็นปัญหา ให้นักเรียนสังเกตสภาพ 

แวดล้อมที่ก่อให้เกิดปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแก้ปัญหาโดยคิดหาเหตุผล จัดล าดับความคิด
ในรูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพการณ์อันเป็นปัญหานั้น 

ขั้นที่ 2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด ตั้งสมมุติฐานเพื่ออธิบาย 
ความคิดรูปแบบต่างๆ ในการแก้ปัญหา ทบทวนความคิด และท าความเข้าใจปัญหานั้นๆให้ชัดเจน 

ขั้นที่ 3 การท านาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิดรูปแบบต่างๆ ในการแก้ปัญหาแล้วให้นักเรียน
ท านายหรือพยากรณ์ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้อีกว่าเมื่อเกิดแล้วผลเป็นอย่างไรและแก้ไขอย่างไร 

ขั้นที่ 4 การน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) นักเรียนสามารถน าเหตุผลและความ
เข้าใจในการแก้ปัญหาไปใช้ประโยชน์ให้กว้างไกลในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์น าไปใช้ใน
สภาพการณ์อ่ืนๆ 

 
ข้อดีของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

1. นักเรียนสามารถใช้ความคิด สติปัญญาและประสบการณ์เดิมของตนเองอย่างมีอิสระ 
2. ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผลไม่เชื่ออะไรง่ายๆ โดยไม่ตรวจสอบ 
3. นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น กล้าแสดงความคิดเห็น 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
1. ครูมีบทบาทส าคญัในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูต้องป้อนค าถามให้กับ 

นักเรียนเพื่อน าไปสู่การคิดค้นคว้า 
2. ครูต้องให้โอกาสนักเรียนทั้งห้องในการอภิปราย วางแผน และก าหนดวิธีการแก้ปัญหาเอง 
3. ปัญหาที่ก าหนดเพ่ือสืบสวนสอบสวนไม่ควรยากเกินความสามารถของนักเรียน 

  
 
 
 



วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นวิธีสอนที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มร่วมมือกัน

ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เป็นการฝึก
ให้นักเรียนท างานร่วมกันตามวิถีแห่งประชาธิปไตย 
ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานนั่นคือส่งเสริมการท า งานเป็นทีม 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบวินัย รู้จักท าหน้าที่ 
3. เพ่ือฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย 

ปฏิบัติงานทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และมีประสบการณ์ตรงในการท างาน 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ท างานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
 

ขั้นตอนในการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดความมุ่งหมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม ขั้นตอนนี้เป็น 

ขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด 
2. ครูเสนอแนะแหล่งวิทยาการที่จะใช้ค้นคว้าหาความรู้ ได้แก่ บอกรายละเอียดของหนังสือที่ 

ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3. นักเรียนร่วมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ครูและนักเรียนประเมินผลการท างาน ในกรณีที่เป็นครูให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

ในการปฏิบัติงาน ในกรณีนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มตนเองโดยบอกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ผลที่ได้รับ และการพัฒนางานในโอกาสต่อไป 
 
ข้อดีของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 

1. นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ 
2. นักเรียนได้ท างานตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. ถ้าครูเพิ่งเริ่มใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นครั้งแรก ครูควรดูแลนักเรียนใกล้ชิด 

เช่น ต้องดูแลให้นักเรียนทุกคนท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่มต้องท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่ม รวมทั้งประสานงานกับครู 

2. หน้าที่การเป็นหัวหน้ากลุ่ม ควรหมุนเวียนสับเปลี่ยนกัน เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
3. การปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

  
   



วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
  

วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นวิธีสอนที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มร่วมมือกัน
ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เป็นการฝึก
ให้นักเรียนท างานร่วมกันตามวิถีแห่งประชาธิปไตย 
ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานนั่นคือส่งเสริมการท า งานเป็นทีม 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบวินัย รู้จักท าหน้าที่ 
3. เพ่ือฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย 

ปฏิบัติงานทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และมีประสบการณ์ตรงในการท างาน 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ท างานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
 

ขั้นตอนในการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดความมุ่งหมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม ขั้นตอนนี้เป็น 

ขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด 
2. ครูเสนอแนะแหล่งวิทยาการที่จะใช้ค้นคว้าหาความรู้ ได้แก่ บอกรายละเอียดของหนังสือที่ 

ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3. นักเรียนร่วมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ครูและนักเรียนประเมินผลการท างาน ในกรณีที่เป็นครูให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

ในการปฏิบัติงาน ในกรณีนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มตนเองโดยบอกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ผลที่ได้รับ และการพัฒนางานในโอกาสต่อไป 
 
ข้อดีของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 

1. นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ 
2. นักเรียนได้ท างานตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. ถ้าครูเพิ่งเริ่มใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นครั้งแรก ครูควรดูแลนักเรียนใกล้ชิด 

เช่น ต้องดูแลให้นักเรียนทุกคนท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่มต้องท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่ม รวมทั้งประสานงานกับครู 

2. หน้าที่การเป็นหัวหน้ากลุ่ม ควรหมุนเวียนสับเปลี่ยนกัน เพ่ือฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
3. การปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

  



  
  
วิธีสอนแบบหน่วย (Unit Teaching Method) 

วิธีสอนแบบหน่วยเป็นวิธีการสอนที่น าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธ์กัน โดยไม่ก าหนดขอบเขตของ
วิชา แต่ยึดความมุ่งหมายของบทเรียนที่เรียกว่า “หน่วย” นักเรียนอาจเรียนหลายๆวิชาพร้อมๆกันไปตามความ
ต้องการและความสามารถของนักเรียน 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบหน่วย 

1. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมการท างานที่เป็นประชาธิปไตย ได้แก่ นักเรียนร่วมกันปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาร่วมกัน 
 
ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหน่วย 

1.ขั้นน าเข้าสู่หน่วย ขั้นตอนนี้ครูเป็นผู้เร้าความสนใจของนักเรียนด้วยการน าหนังสือที่น่าสนใจ 
หรือสนทนาพูดคุยหรือเล่าเรื่องหรืออภิปรายหรือพาไปทัศนศึกษา หรือชมนิทรรศการ หรือชมภาพยนตร์ หรือ
ชมวีดีทัศน์ ฯลฯ 

2.ขั้นนักเรียนและครูวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เริ่มด้วยการก าหนดความมุ่งหมายทั่วไป 
ความมุ่งหมายเฉพาะ ช่วยกันตั้งปัญหาและแบ่งหัวข้อปัญหา ก าหนดกิจกรรมของแต่ละปัญหาก าหนดสื่อการ
สอนที่จะน าไปใช้แก้ปัญหา แล้วจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท ากิจกรรม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3.ขั้นลงมือท างาน เริ่มต้นด้วยการส ารวจและรวบรวมความรู้ต่างๆจากห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ 
ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ต ารา ร้านค้า ภาพยนตร์ ความสัมพันธ์กับวิชาต่างๆ 
เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลป ฯลฯ 

1. ขั้นเสนอกิจกรรม ได้แก่ การเสนอกิจกรรมด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยวาจาหรือ 
รายงานผลเป็นข้อเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
การเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบอื่นๆ 

2. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และจุดประสงค์ของหน่วย 
โดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจต่างๆ รวมทั้งคุณสมบัติส่วนตัว เช่น คุณสมบัติด้านการ
เป็นผู้น า ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
กลุ่ม 
 
ข้อดีของวิธีสอนแบบหน่วย 

1. เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอนแบบนี้มี 
กิจกรรมหลายประเภทให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติท าตามท่ีถนัดและสนใจ 

2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู 



3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และได้ฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
4. เป็นการสอนที่สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่างๆในหลักสูตร 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบหน่วย 
1. วิธีสอนแบบนี้ต้องใช้เวลามาก 
2. ครูผู้สอน ต้องมีแหล่งความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ และหลากหลาย 

  
   
วิธีสอนแบบหน่วย (Unit Teaching Method) 
  
      วิธีสอนแบบหน่วยเป็นวิธีการสอนที่น าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธ์กัน โดยไม่ก าหนดขอบเขตของ
วิชา แต่ยึดความมุ่งหมายของบทเรียนที่เรียกว่า “หน่วย” นักเรียนอาจเรียนหลายๆวิชาพร้อมๆกันไปตามความ
ต้องการและความสามารถของนักเรียน 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบหน่วย 

1. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมการท างานที่เป็นประชาธิปไตย ได้แก่ นักเรียนร่วมกันปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาร่วมกัน 
 
ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหน่วย 

1.ขั้นน าเข้าสู่หน่วย ขั้นตอนนี้ครูเป็นผู้เร้าความสนใจของนักเรียนด้วยการน าหนังสือที่น่าสนใจ 
หรือสนทนาพูดคุยหรือเล่าเรื่องหรืออภิปรายหรือพาไปทัศนศึกษา หรือชมนิทรรศการ หรือชมภาพยนตร์ หรือ
ชมวีดีทัศน์ ฯลฯ 

2.ขั้นนักเรียนและครูวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เริ่มด้วยการก าหนดความมุ่งหมายทั่วไป 
ความมุ่งหมายเฉพาะ ช่วยกันตั้งปัญหาและแบ่งหัวข้อปัญหา ก าหนดกิจกรรมของแต่ละปัญหาก าหนดสื่อการ
สอนที่จะน าไปใช้แก้ปัญหา แล้วจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท ากิจกรรม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3.ขั้นลงมือท างาน เริ่มต้นด้วยการส ารวจและรวบรวมความรู้ต่างๆจากห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ 
ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ต ารา ร้านค้า ภาพยนตร์ ความสัมพันธ์กับวิชาต่างๆ 
เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลป ฯลฯ 

1. ขัน้เสนอกิจกรรม ได้แก่ การเสนอกิจกรรมด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยวาจาหรือ 
รายงานผลเป็นข้อเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
การเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบอื่นๆ 

2. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และจุดประสงค์ของหน่วย 



โดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจต่างๆ รวมทั้งคุณสมบัติส่วนตัว เช่น คุณสมบัติด้านการ
เป็นผู้น า ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
กลุ่ม 
ข้อดีของวิธีสอนแบบหน่วย 

1. เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอนแบบนี้มี 
กิจกรรมหลายประเภทให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติท าตามท่ีถนัดและสนใจ 

2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และได้ฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
4. เป็นการสอนที่สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่างๆในหลักสูตร 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบหน่วย 
1. วิธีสอนแบบนี้ต้องใช้เวลามาก 
2. ครูผู้สอน ต้องมีแหล่งความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ และหลากหลาย 

 
  
วิธีสอนแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
  

วิธีสอนแบบแสดงบทบาทเป็นวิธีสอนที่ใช้การแสดงบทบาทสมมุติ หรือการเทียบเคียง 
สถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการสอน โดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมุติและบทบาทขึ้นมาให้
นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น การแสดงบทบาทอาจกระท าได้ทั้งทางด้านความรู้ความคิด 
และพฤติกรรมของผู้แสดง วิธีการนี้จะสร้างความเข้าใจและความรู้สึกให้เกิดกับนักเรียนได้ดี 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 

1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรม 
3. เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา 
 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
1. เลือกปัญหาที่นักเรียนท าความเข้าใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าวตามสภาพจริงไม่ได้มา 

เป็นเรื่องที่จะแสดงบทบาท 
2. ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับบทบาทนั้นๆ เท่าท่ีลักษณะของบุคคล 

จะเอ้ืออ านวยให้กับสภาพความเป็นจริง 
 
 



ข้อดีของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
1. นักเรียนได้เรียนพร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2. สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่าย และจดจ าได้ดี 
3. ช่วยพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 
4. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบทบาท 
1. ครูผู้สอนต้องมีภาระในการเตรียมสอนมากข้ึน และการแสดงบทบาทบางครั้งใช้เวลามาก 

ทั้งในการแสดงจริงและการฝึกซ้อม 
2. การแสดงบทบาทบางครั้งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
3. การก าหนดเรื่องที่น ามาแสดงบทบาทต้องมีสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

  
   
วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) 
  
          วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนพบปัญหา และคิดหาวิธีแก้ปัญหาโดยขั้น
ทั้ง 5 ของวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 

1. ขั้นก าหนดปัญหา และท าความเข้าใจถึงปัญหา 
เป็นขั้นในการกระตุ้น หรือเร้าความสนใจให้นักเรียนเกิดปัญหา อยากรู้อยากเห็นและอยากท ากิจกรรมในสิ่งที่
เรียน หน้าที่ของครูคือการแนะน าให้นักเรียนเห็นปัญหา จัดสิ่งแวดล้อมในการแก้ปัญหาโดยมีนวัตกรรมต่างๆ 
เป็นเครื่องช่วย 

2. ขั้นแยกปัญหา และวางแผนแก้ปัญหา 
ขั้นนี้ครูและนักเรียนช่วยกันแยกแยะปัญหา ก าหนดขอบข่ายการแก้ปัญหาและจัดล าดับขั้นตอนก่อนหลังใน
การแก้ปัญหา ดังนี้ 

2.1 ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนและก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 
2.2 แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มรับผิดชอบและท างานตามความสามารถและความสนใจ 
2.3 แนะน าให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มรู้จักแหล่งความรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ประโยชน์ในการ

แก้ปัญหา 
3. ขั้นลงมือแก้ปัญหาและเก็บข้อมูล 

เป็นขั้นการเรียนรู้ของนักเรียนเองโดยการกระท าจริงๆ โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ 
ความสามารถที่จะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในขั้นนี้ครูมีหน้าที่ ดังนี้ 



3.1 แนะน าให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเข้าใจปัญหา รู้จักวิธีแก้ปัญหา และรู้จักแหล่ง ความรู้ส าหรับ
แก้ปัญหา 

3.2 แนะน าให้นักเรียนท างานอย่างมีหลักการ 
4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลหรือรวบรวมความรู้เข้าด้วยกันและแสดงผล 

เป็นขั้นการรวบรวมความรู้ต่างๆ จากปัญหาที่แก้ไขแล้ว นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องแสดง ผลงานของตน 
5. ขั้นสรุปและประเมินผลหรือขั้นสรุปและการน าไปใช้ ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปและประเมินผล

การปฏิบัติการแก้ปัญหาดังกล่าวว่ามีผลดีผล เสียอย่างไร แล้วบันทึกเรียบเรียงไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อดีของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและได้ร่วมปฏิบัติงานเป็นทีม 
2. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
3. ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
1. ปัญหาที่น ามาใช้ต้องเป็นปัญหาที่เกิดจากนักเรียน ไม่ใช่เป็นปัญหาที่ครูก าหนด 
2. ครูต้องยึดมั่นในบทบาทของตนในการท าหน้าที่ให้แนวทางในการคิดแก้ปัญหา ไม่ใช่เป็นผู้ชี้น า

ความคิดของนักเรียน 
  
 
วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 
  
       เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนให้ความรู้ตามเนื้อหาสาระด้วยการเล่าอธิบายแสดงสาธิตโดยที่ผู้เรียนเป็นผู้ฟังเพียง
อย่างเดียว อาจเปิดโอกาสให้ซักถามปัญหาได้บ้างในตอนท้ายของการบรรยาย 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบบรรยาย 

1. เป็นการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระที่น าเสนอโดยครูผู้สอน ผู้บรรยายจะเสนอปัญหาวิธีการ 
ต่างๆในการแก้ปัญหา และสรุปด้วยว่าวิธีการใดเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดตามหลักการ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้หลายๆแนวคิดก่อนที่จะสรุปเป็นข้อคิดหรือทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 

ข้อดีของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1. ด าเนินการสอนได้รวดเร็ว 
2. ง่ายต่อการสอนเพราะไม่ต้องเตรียมสื่อการสอน เพียงแต่ครูเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะสอน 

ล่วงหน้าก็เพียงพอ 
3. สามารถใช้สอนได้ในเวลาอันจ ากัด ส่งเสริมทักษะในการย่อและเขียนสรุป 



ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1. หากผู้เรียนมีความตั้งใจฟังการบรรยาย จะช่วยเสริมทักษะในการสรุปความ 
2. ผู้สอนต้องรู้จักการสร้างบรรยากาศด้วยวาทศิลป์ เพ่ือมิให้ผู้ฟังสูญเสียความสนใจ 
3. สาระที่ได้จากการบรรยายมิได้เกิดจากการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนโดยตรง แต่เป็นสาระ 

ความรู้ที่ได้จากการบอกเล่าจากครูผู้สอน 
4. ความรู้ที่ได้รับจากการฟังเพียงอย่างเดียวอาจลืมง่าย เป็นความทรงจ าที่ไม่ถาวร 

  
   
วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) 
  
         วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง เป็นวิธีสอนที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติหรือท าการ
ทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง วิธีสอนแบบปฏิบัติหรือการทดลองแตกต่างจากวิธี
สอนแบบสาธิต คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองผู้เรียนเป็นผู้กระท าเพ่ือพิสูจน์หรือค้นหาความรู้ด้วย
ตนเอง ส่วนวิธีสอนแบบสาธิตนั้นครูหรือนักเรียนเป็นผู้สาธิตกระบวนการและผลที่ได้รับจากการสาธิต เมื่อจบ
การสาธิตแล้วผู้เรียนต้องท าตามกระบวนการและวิธีการสาธิตนั้น 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา 
3. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าแทนการจดจ าจากต ารา 
 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 
1. ขัน้กล่าวน า 
2. ขั้นเตรียมด าเนินการ 
3. ขั้นด าเนินการทดลอง 
4. ขั้นเสนอผลการทดลอง 
5. ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
 

ข้อดีของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของการปฏิบัติการหรือทดลอง 
2. เป็นการเรียนรู้จากการกระท า หรือเป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง 
3. เสริมสร้างความคิดในการหาเหตุผล 
4. เป็นการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. เป็นการเรียนรู้โดยผ่านประสาทสัมผัสหลายด้าน 



6. การปฏิบัติการหรือทดลอง นอกจากช่วยเพิ่มความเข้าใจในการเรียนรู้แล้ว ยังท าให้ 
นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนเพราะได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 

1. ผู้เรียนทุกคนต้องมีโอกาสใช้เครื่องมือและ อุปกรณ์เท่าๆ กันจึงจะได้ผลดี 
2. ต้องมีการควบคุมความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 
3. ต้องมีเวลาในการเตรียมจัดตั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดลองอย่างเพียงพอ 
4. ต้องใช้งบประมาณมาก เนื่องจากเครื่องมือเครื่องใช้ในการทดลองมีราคาแพง หากไม่ 

เตรียมการสอนที่ดีพอ ผลที่ได้จะไม่คุ้มค่า 
5. ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่ที่ปฏิบัติการหรือทดลองให้เหมาะสม โดยปกติ 

แล้ววิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองท าได้กับนักเรียนจ านวนน้อย 
  
  
  
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self Study Method) 
  
          วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วย
ตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอกสถานที่  การสอนวิธีนี้บางครั้งเรียกว่าวิธี Problem 
Solving หรือ Discovery Method 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของครู เพ่ือให้ 
นักเรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และหาข้อสรุป 
 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ หรืออาจเป็นผู้เรียนคนเดียวศึกษาค้นคว้าตามล าพัง 
2. ครูกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและให้ค าแนะน าให้มีการร่วมมือกัน 

ในการวางแผนที่จะศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลือในการศึกษาของนักเรียนแต่ละคน 
จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก่ วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ที่นักเรียนต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้
หาความรู้ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน 

3. หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว นักเรียน 
เขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหา 
 
 



ข้อดีของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1. เป็นการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา ส่งเสริมนิสัยในการวิเคราะห์ 

ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะควบคุมการท างานของตนเองได้ 
3. เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้า และความรับผิดชอบตนเอง 
4. เป็นวิธีที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 
 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1. วิธีนี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ตั้งใจจริง 
2. การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผล 

  
  
  
วิธีสอนตามคาดหวัง (Expectation Method) 
  
         วิธีสอนตามความคาดหวังของนักเรียนเป็นวิธีสอนที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวัง
ของนักเรียน นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามสื่อ/ประสบการณ์ท่ีครูจัดให้ 
ความมุ่งหมายของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความคาดหวังและความสนใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือนที่มีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 
3. เพ่ือตอบสนองความต้องการและความถนัดของนักเรียน 
4. เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ขั้นตอนของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
1. ครูทราบถึงจุดประสงค์การเรียนรู้พร้อมทั้งก าหนดเนื้อหาสาระที่จะให้การเรียนรู้ 
1. ครูแจกกระดาษให้นักเรียนเขียนความคาดหวังที่จะได้รับจากการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 

และเนื้อหาสาระท่ีก าหนดให้ 
3. ครูจ าแนกความคาดหวังของนักเรียนเป็นกลุ่มตามความคาดหวังที่ตรงกัน 
2. เปรียบเทียบความคาดหวังของแต่ละกลุ่มกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ตามแผนการเรียนรู้ 

เพ่ือดูว่าจุดประสงค์ที่นักเรียนคาดหวังกับจุดประสงค์ที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้ครบถ้วนตรงกันหรือไม่ หากไม่
ครบตามจุดประสงค์ในแผนการเรียนรู้ครูต้องเพ่ิมความคาดหวังของครูที่ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ลง
ไปด้วย 



5. ครูจัดสื่อหรือวัตกรรมการเรียนการสอนจ าแนกตามความคาดหวังของนักเรียน และความคาดหวัง
ของคร ู

6. ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มตามสื่อ หรือวัตกรรมที่ครูจัดเตรียมให้เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง
ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

7. ครูแสดงความคาดหวังของตนและแสดงให้นักเรียนได้รับทราบ 
8. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปว่าการเรียนรู้ได้รับตามความคาดหวังหรือไม่ 
9. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ตามความคาดหวังของตนเองและ

ความคาดหวังของกลุ่ม 
 

ข้อดีของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการรู้ 
2. ช่วยเสริมสร้างทักษะในการคิดและคาดหวัง 
3. นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจจริงเพราะได้เรียนตามความคาดหวังของตน 
 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 
1. ครูต้องเตรียมสื่อหรือวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความคาดหวังของนักเรียน 
2. ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ครูจึงต้องเตรียมสื่อให้พอกับจ านวนนักเรียน 
3. หลังจากท่ีนักเรียนได้รายงานผลงานที่ได้จากการเรียนรู้ตอบสนองความคาดหวังแล้ว 

ครูแล้วนักเรียนต้องช่วยกันสรุปเนื้อหาตามจุดประสงค์การเรียนรู้อีกครั้ง เพ่ือเป็นการประสานความรู้ความ
เข้าใจในองค์รวมหรือความคิดรวบยอด โดยรวมความคาดหวังของนักเรียนทุกกลุ่ม และความคาดหวังของครู
เข้าด้วยกัน 
  
  
 วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretis Method)  
  
      เป็นวิธีสอนของนักปราชญ์ชาวกรีก ชื่อโซเครติส วิธีสอนแบบนี้ใช้การตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบ
หรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครูจะกระตุ้นให้นักเรียนนึกถึงเรื่องต่างๆ ที่เคยเรียนแล้ว ค าถามของครูจะเป็น
แนวทางให้นักเรียนคิดค้นหาความรู้ นักเรียนจะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้อง 
และเป็นการเสริมสร้างสติปัญญาให้ทุกคนรู้จักแสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุปความคิดเห็นลงในแนว
เดียวกัน วิธีสอนแบบนี้เหมาะส าหรับนักเรียนที่ชอบใช้ความคิดค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งต่างๆ 
  
 

------------------------------------------------------------------------ 


