
 
 
 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2566 
แบบฟอร์มที่ 1 : KM-1  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ชื่อหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
(Objective) 

ตัวช้ีวัด  
(KPI) 

เป้าหมายตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
พัฒนาการดำเนิน
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่สามารถนำไปสู่การ
แก้ปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 :  
อาจารย์นักวิจัย
สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และมีประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการ 

ร้อยละ 50 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนิน
งานวิจัยที่มีคุณภาพที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ 

1. แนวทางการพัฒนางานวิจัย 
2. การค้นหาโจทย์วิจัย 
3. การเตรียมตัวเขียนบทความ 
4. หลักการเขียนบทความ 
5. แนวทางการหาแหล่งเผยแพร่บทความ 

 



 
 
 

 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2566 

แบบฟอร์มที่ 2 : KM-2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : 

ชื่อหน่วยงาน :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาการดำเนินงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

องค์ความรู้ที่จำเป็น : การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) : ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

เป้าหมายตามตัวช้ีวัด : ร้อยละ 50 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานวิจัยนับว่าเป็นภารกิจ
หลักท่ีสำคัญของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้มี
การพัฒนา หรือคิดค้นองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ที่สำคัญ
อย่างยิ่งกับผู้เรียน แต่ในการ
ทำงานวิจัยนั้นจะต้องเป็น
งานวิจัยที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม

ตลอดปีการศึกษา 2566 
วันท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ครั้งที่ 1: เดือน กรกฎาคม 2566 

ครั้งที่ 2: เดือน สิงหาคม 2566 

ครั้งที่ 3: เดือน กันยายน 2566 

ครั้งที่ 4: เดือน ตุลาคม 2566 

ครั้งที่ 5: เดือน พฤศจิกายน 2566 

ครั้งที่ 6: เดือน ธันวาคม 2566 

ครั้งที่ 7: เดือน มกราคม 2567 

ครั้งที่ 8: เดือน กุมภาพันธ์ 2567 

ครั้งที่ 9: เดือน มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 10: เดือน เมษายน 2567 

ครั้งที่ 11: เดือน พฤษภาคม 2567 
 

ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์
เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการ 

ร้อยละ 50 อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

คณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 



เป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งตัวชี้วัด
ของการทำงานด้านการวิจัย
นอกจากการที่นำงานวิจัยไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์แล้วนั้น
ยังคงมีในเรื่องการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความทางวิชาการ
ในวารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับอีกด้วย ดังนั้น จึงให้
ความสำคัญกับกระบวนการ
ในการพัฒนางานวิจัยนำไปสู่
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการใน
วารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับด้วยกระบวนการใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
นำมาใช้เป็นแนวทางสำหรับ
อาจารย์ในการพัฒนา
งานวิจัยให้สามารถเผยแพร่
ในวารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับได้  

 
 



 
 
 
 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2566 

แบบฟอร์มที่ 3 : KM-3  กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) : การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนินงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ 

ชื่อหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เป้าหมาย KM : ร้อยละ 50 ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : บทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้/ค้นหาความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ KM เพื่อ
พิจารณาวสิัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้
ด้านการวิจัย เพื่อส่งเสริมสนับุสน
การดำเนินงานด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ 

มิถุนายน 2566 มีประเด็นในการ
จัดการความรู ้
 

≥5 ประเด็น คณะกรรมการ KM 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

- 

. 
  



 
 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ศึกษาและรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง และจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน โดย
ถอดความรู้จากอาจารย/์นักวิจัย 
ที่มีประสบการณ์ในการตีพมิพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในฐาน TCI 
ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา จำนวน 13 
คน เพื่อสร้างและแสวงหาความรู้
ร่วมกัน ดังนี ้

1. ผศ.จารุวรรณ กมลสินธุ์ 
2. ผศ.ดร.ทศพล ธีฆะพร 
3. ดร.ทินกร พูลพุฒ 
4. ผศ.ดร.กฤษณะ ดาราเรือง 
5 ดร.สิทธิพร เขาอุ่น 
6. ดร.สิริมาส หมื่นสาย 
7. ผศ.เกศินี บัวดิศ 
8. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
9. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอำนาจ 
10. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
11. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
12. อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักดี 
13. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ  

วันท่ีในการแลกเปลีย่นเรยีน 
ครั้งท่ี 1: 
วันท่ี 10 กรกฎาคม 25656 
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา  
ครั้งท่ี 2:  
วันท่ี 18 สิงหาคม 2566  
เวลา 13.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 3:  
วันท่ี 30 กันยายน 2566  
เวลา 14.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 4:  
วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 5:  
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 13.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

จำนวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน 

10 ครั้ง 
 

อาจารย์/นักวิจัย 
ที่มีประสบการณ์

ในการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงน
วิจัยในฐาน TCI 
ในรอบ 5 ปีท่ี

ผ่านมา จำนวน 
13 คน 

คณะกรรมการ 
KM 
คณะ

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์
 

- 



 
ครั้งท่ี 6:  
วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 7:  
วันท่ี 23 มกราคม 2567 
เวลา 16.00 – 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 8:  
วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2567  
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 9:  
วันท่ี 13 มีนาคม 25667 
เวลา 15.30 – 16.40 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งท่ี 10:  
วันท่ี 21 เมษายน 2567  
เวลา 15.30 – 16.10 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
 

 

. 
 
 
 



 
 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

 
 
 
 

 
 
 

รวบรวมความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นความรู้หรือกิจกรรม
วิเคราะหค์วามรู้ มาจัดใหเ้ป็น
ระบบ พร้อมแยกเป็นประเด็น
และสรุปความสำคญัของความรู้
นั้นโดยวางเป็นโครงสร้างความรู้ 
เพื่อเตรียมพร้อมสำหรบัการเก็บ
ความรู้อย่างเป็นระบบใหส้ะดวก
ต่อการเรียกใช้งาน มี 5 ประเด็น 
ดังนี ้: 

1 แนวทางการพัฒนางานวจิัย 
2 การค้นหาโจทยว์ิจัย 
3 การเตรียมตัวเขียนบทความ 
4 หลักการเขยีนบทความ 
5 แนวทางการหาแหล่งเผยแพร่

บทความ  

25 มีนาคม 2567 
29 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุม
ประเสริฐเสวนา 

จำนวนประเด็นที่จำเป็น
และที่เกี่ยวข้อง 

4 ประเด็น อาจารย์/นักวิจัย ท่ีมี
ประสบการณ์ในการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในฐาน 
TCI ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

จำนวน 13 คน 

คณะกรรมการ 
KM 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

- 

. 
 
 
 
 
 



ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ เพื่อ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่
กำหนด ให้อยู่ในรูปแบบเอกสาร
ตามแบบท่ีกำหนด ปรับภาษา
และเนื้อหาใหส้มบรูณ์  
 
 
 
 

วันท่ี 2 เมษายน 
2567 ณ ห้อง 432 
อาคารสำนักบริหาร
จรูญ-หทัย 

เอกสารความรู ้ 1 ฉบับ คณะกรรมการ KM 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5. การเข้าถึงความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ประชาสมัพันธ์ความรูผ้่านเว็บไซต์
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา  
http://oweb.cpu.ac.th/hs/ 

เพื่อให้บุคลกรในคณะได้เข้ามา
เรียนรู้ และนำองค์ความรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่ดไีปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

(แบ่งเป็น 2 ช่วง) 
หลังภาคเรียนท่ี 

1/2566 เพื่อใช้ภาค
เรียนที่ 2/2566 และ

หลังภาคเรียนท่ี 
2/2566 ช่วงเดือน 
พฤษภาคม 2567 

จำนวนอาจารย์ที่
ได้รับความรู ้

26 คน อาจารย์จาก 6
สาขาวิชา 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

คณะกรรมการ KM 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

- 

. 
 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

จัดโครงการสมัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการจัดการความรู้ เพื่อ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรูร้่วมกัน 

วันท่ี 9 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุม

ประพันธ์ศิริ 
มหาวิทยาลยั
เจ้าพระยา 

จำนวนอาจารย์ที่
ได้รับความรู ้

45 คน 
 

อาจารย์จากทุก
หลักสตูรระดับ

ปริญญาตร ี

คณะกรรมการ KM 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

- 

. 

http://oweb.cpu.ac.th/hs/


ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7. การเรียนรู ้

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการจัดการความรู้ มี
การนำเสนอข้อมูลและองค์ความรู้
ที่ได้จากการจัดการความรู้เสนอ
ต่อผู้บริหารเพื่อประกาศใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน เพื่อให้
บุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตรไ์ด้นำความรู้
ความเข้าใจและแนวทาง
ดำเนินงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ
ในการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการในวารสารวิชาการไปปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงาน มีการสรุป
และรายงานผลสมัฤทธ์ิที่เกิดขึ้น
ตามเป้าหมายของการจดัการ
ความรู้ตามประเด็นที่กำหนดไว้
และรายงานต่อผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

แนวปฏิบัติที่ด ี 1 เรื่อง 
4 ประเด็น 

อาจารย์จากทุก
หลักสตูรระดับ 

คณะกรรมการ KM 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 

- 

 
 

----------------------------------------------------------------------- 


