
ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 1)  

วันที่ 7 กรกฎาคม 2566   เวลา 13.10 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

 
หัวข้อ : แนวคิดในการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ภาพรวม) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
11. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์มัจรี สุพรรณ เราสังเกตจากสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วท าให้นักศึกษาในยุคนี้มีการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
มิติการใช้ชีวิต การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะ
เสี่ยงต่างๆ ซึ่งสะท้อนถึงสังคมและความทันสมัย ดังนั้น 
นักศึกษาของเราจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่ๆ  เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมการเรียนและ
การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง นักศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการรับมือ
กับการเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดข ึ ้นได้  กล่าวคือต ้อง มี
ความสามารถในการปรับตัว  ดังนั ้น จึงจ าเป็นต้อง



ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต และต้องเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ ไม่อย่างนั้นจะล าบากในการอยู่ในสังคม 

3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี นักศึกษาในยุคนี้มีความเป็นเลิศในเนื้อหา สาระของการ
เรียนรู้หลักไม่เพียงพออีกต่อไปแล้ว ในยุคที่มีความรู้
และข้อมูลข่าวสารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นักศึกษา
จะต้องมีทั้งความรู้ในเนื้อหาและทักษะที่จะประยุกต์ใช้
ในการปรับเปลี่ยนความรู้เหล่านั้น ให้เข้ากับเป้าหมายที่
เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงเพื ่อการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตามเนื้อหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ คิดว่าการพัฒนานักศึกษาเพื ่อเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  ถึงเวลาแล้วที่จ าเป็นต้องปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศน์ เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ และ
เปลี ่ยนวิธีการพัฒนา ว่าจะท าอย่างไรให้อาจารย์ได้
ออกแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม 

5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ดังนั้น ต้องมีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษา มีระบบการที่เชื่อมโยงกันส่งผลต่อการ
พัฒนาบัณฑิตยุคใหม่ การพัฒนาจะต้องมีความเป็นพล
วัตรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก 
เพื ่อให้สอดรับกับการเปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดขึ ้นอย่าง
รวดเร็ว 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด การพัฒนานักศึกษา ในศตวรรษนี้จะต้องให้นักศึกษาได้
เร ียนรู ้จากการลงมือท า  ลงมือปฏิบัต ิจร ิง ผู ้เร ียน
สามารถสร้างความรู้จากสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ สามารถน า
ความรู้ใหม่ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ และเตรียมตัวเพ่ือ
การใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
ร่วมมือกับโครงงานต่างๆ กับนักศึกษาต่างสาขา ต่าง
สถาบัน ทั้งในและต่างประเทศ 
 



ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ พูดถึงบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คิดว่าจะต้องเป็นบุคคลที่
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการท างาน และมีทักษะใน
การเรียนรู้และการปรับตัวที่ดี 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม ดังนั้น สิ่งท้าทายในการพัฒนานักศึกษาของเรา เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21   ที่จ าเป็นต้องพัฒนา
ทั้งระบบ เพ่ือนักศึกษาได้ปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเตรียมพร้อมที่จะท้าทายจาก
กระแสโลกปัจจุบันและอนาคต 

9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ปัจจัยที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย
คิดว่าน่าจะเป็นเรื่องของคุณภาพของคน ในปัจจุบันมี
ปัจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ท าให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นสิ ่งจ  า เป็นที ่ต ้องเร่ง
ด าเนินการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณภาพ เป็นองค์ประกอบที ่ส  าคัญที ่จะสะท้อนถึง
คุณภาพและประสิทธิภาพของแต่ละมหาวิทยาลัย 

10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ คิดว่ากระบวนการพัฒนานักศึกษาจะต้องบูรณาการกับ
บทเรียน สภาพจริงของธรรมชาติ และชุมชน สังคม 
การปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาให้เหมาะสมกับยุคสมัย
และสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนไป จึงเป็นสิ่งที่ต้องตระหนัก 
และให้ความส าคัญ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

11. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง ถ้าใช้กระบวนการแบบเดิมที่เน้นเฉพาะวิชาความรู้ไม่ได้ 
เพราะนอกจากการมีความรู้ในวิชาหลัก (Core 
Subjects) แล้วจะต้องเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วย 
 

 
 
 
 
 



สรุป : 
 

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่  21  เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้นักศึกษามีทักษะ (Skill) ใน
การด ารงชีวิต และการท างานในอนาคต ถือเป็นความท้าทายที่สุดต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก    
ที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารแบบไร้ขีดจ ากัด และช่องทาง Social Network ที่ท าให้คนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุก
เวลา จึงเป็นความท้าทายในการพัฒนานักศึกษาในยุคนี้  ที ่จะต้องเตรียมความพร้อม ด้านทักษะ และ
คุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับยุคปัจจุบันที่มีความต้องการ คุณลักษณะของบัณฑิตที่เด่นชัดและสูงกว่าในอดีต 
สมรรถนะในตนเองของบัณฑิตจะมีความส าคัญมากยิ่งขึ้นในโลกอนาคตในปัจจุบันสังคมไทยอยู่ท่ามกลาง
กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การไหลเวียนของข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดการเรียนรู้     
ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ และรูปแบบการด าเนินชีวิตของคนในสังคม การพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ และเป็นบัณฑิตที ่มีคุณภาพเพราะฉะนั้นการพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญยิ่ง การพัฒนานักศึกษาให้มีความ
สมบูรณ์พร้อม ทั้งความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ หรือวิชาชีวิตและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 

 
--------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

(ครั้งที่ 2)  
วันที่ 10 สิงหาคม 25656   เวลา 15.30 – 16.50 น. 

ณ ห้อง 431 
หัวข้อ : แนวคิดในการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ภาพรวม) ต่อ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
10. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
12. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
13. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง จากครั้งก่อนที่พูดถึงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษ

ที่ 21 สืบเนื่องจากความเห็นครั้งก่อน มองว่าการให้
ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจการเงินการประกอบธุรกิจ 
หน้าที่พลเมืองโลกตลอดจนความรู้ด้านสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ก็เป็นสิ่งที่จ าเป็น การรู้วิชาการเพียง
อย่างเดียวในศตวรรษที่ 21 ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ 
หากมองถึงการใช้ชีวิตแล้ว ชีวิตคนเราไม่ได้มีเพียง
มิติเดียว 



2. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ดังนั้น นอกจากการศึกษาควรจะต้องเป็นกลไกใน
การสร ้างเสร ิมองค ์ความร ู ้แล ้ว  ย ังจะต ้องให้
ความส าคัญกับเรื่องการสร้างเสริมทักษะชีวิต และ
ท ักษะอาช ีพด ้วย  (Life    and    Career Skills) 
เช่น   ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ซึ่งต้องมีทั้งศาสตร์และศิลปะ ทักษะทางสังคม การ
มองโลกในแง่ดีการควบคุมอารมณ์ การท าประโยชน์
เพื่อผู้อื่น มีภาวะผู้น า เป็นผู้ที่รู้จักการให้ ท าความดี
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ การเรียนรู้ต้องเรียนกันตลอดชีวิต ดังนั้น นักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21   จะต้องมีทักษะการเรียนรู ้และ
สร้างนวัตกรรมใหม่ (Learning and    Innovation 
Skills) หมั่นฝึกฝน พัฒนาตัวเองเรียนให้เกิดทักษะ 
เรียนโดยการปฏิบัติ (Learning By  Doing) การคิด
ว ิ เคราะห์  เร ียนร ู ้ว ิธ ีการแก ้ป ัญหา  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะแห่ง
ความร ่วมม ือ  หร ือเร ียกง ่าย  ๆ   ว ่า    4C   คือ  
Communication, Collaboration, Creativity 
และ  Critical Thinking เดียวเราอาจต้องเจาะลึก
ประเด็นส าคัญนี้ในครั้งต่อไป 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ขาดไม ่ได ้ค ือ  ทักษะด ้านสารสนเทศ  ส ื ่อ และ
เ ท ค โ น โ ล ยี  (Information, Media and    
Technology Skills) เ ม ื ่ อ โ ล ก เป ล ี ่ ย น  ร ะบ บ
การศึกษา แนวทางการเรียนรู้เปลี่ยนในศตวรรษที่ 
21   ต้อง  “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู ่การเรียนรู้ 
“ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21”     

5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ดังนั ้น ระบบการศึกษาเรียนรู ้จึงจ าเป็นต้องปรับ
กระบวนทัศน์ ปรับกระบวนการเรียนการสอน และ
ปรับกระบวนการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถด ารงชีวิตและยืนหยัดในโลกอนาคตได้อย่าง
มีความสุข ทั้งด้านการด าเนินชีวิตและด้านหน้าที่
ก าร งาน  สามารถปร ับต ั ว ให ้ ร ู ้ เ ท ่ าท ั นก าร



เปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นในศตวรรษนี้ สามารถเอาตัว
รอดได้ ส่วนนี้ถือว่าส าคัญมาก 

6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม และประสบความส าเร็จ
ได ้น ั ้น  จ  า เป ็นต ้องเสร ิมสร ้างให ้น ักศ ึกษามี
คุณลักษณะ ทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตส านึก
ต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมจิตส านึกต่อการเป็น
พลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคตน่าอยู่มาก
ยิ่งขึ้น นั่นคือ จิตห้าลักษณะส าหรับอนาคต ที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย 1)   จิตเชี่ยวชาญ 2)   จิตรู้สังเคราะห์ 
3)   จิตสร้างสรรค์ 4)   จิตเคารพ และ    5)   จิตรู้
จริยธรรม (Gardner, 2010) 

7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในยุคนี้ ความก้าวหน้า
ทางด ้ านว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  ม ีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนรุ่นเก่าปรับตัวตาม
คนรุ่นใหม่แทบจะไม่ทัน วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
ค่านิยมเปลี่ยนแปลงไป  เราในฐานะผู ้สอนก็ต้อง
ปรับตัวอย่างมากเช่นกัน จะสอนแบบเดิมๆ ไมได้
แล้ว 

8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ หลายหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้มีการก าหนดกรอบ
แนวคิดเพื่อากรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท าให้ทุก
ภาคส่วนเกิดการตื ่นตัวอย่างมาก บางหน่วยงาน
ก าหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์ในการพัฒนาด้วยซ ้า 

9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม เราก็ต้องเตรียมแนวทางในการกันเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาของเราให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21   รู้จักคิด รู้จักเรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา และการ
สื ่อสาร การเรียนรู ้ในศตวรรษนี้ ยึดผลลัพธ์ของ
ผู้เรียน (Student Outcome) กล่าวคือเมื่อนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา จะต้องมีความเชี่ยวชาญ ในวิชา
แกน (Core Subjects) (ภาษาอังกฤษ การอ่าน หรือ
ศิลปะการใช้ภาษาเศรษฐศาสตร์ ภาษาส าคัญของ
โลก ภูมิศาสตร์ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที ่พลเม ือง) 



ผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหา รู้ในเนื้อหาอย่างเดียวไม่
พอ  จะต ้องม ีท ั กษะท ี ่ จะประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปรับเปลี่ยนความรู้เหล่านั้น ให้เข้ากับเป้าหมายที่
เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ 

10. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด อีกอย่างคือเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามเนื้อหา 
และสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป วิชาแกนหลัก
ส าคัญเหล่านี ้น ามาสู ่การก าหนดกรอบแนวคิดที่
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ  

11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ แนวคิดส าคัญอีกประการที ่น ักศึกษาควรมี คือ  
ความรู้เกี่ยวกับโลก เพื่อการด ารงอยู่ในอนาคต ใน
ศตวรรษที่ 21  โลกมีความเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ไปอย่างรวดเร็ว ที่ส าคัญท่ัวทุกมุมโลกเชื่อมโยงถึงกัน
อย่างง่ายดาย มีการรวมกลุ ่มกันทางเศรษฐกิจทั้ง
ระดับภูมิภาค และระดับโลก การย้ายฐานพื้นที่ทาง
เศรษฐกิจและการลงทุน การเรียกร้องสิทธิเสรีภาพ 
ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน 

12. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ทั้งหมดล้วนเป็นสิ่งที่เราต้องเผชิญและรับมือ การ
พัฒนาน ักศ ึกษาให ้พร ้อมและก ้าวท ันต ่อการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก เ ป ็ น ส ิ ่ ง ส  า คั ญ   
สถาบันการศึกษาควรให้ความส าคัญในการพัฒนา
นักศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้เกิด
ผลส าเร็จและมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด 

 
สรุป :   

นักศึกษายังต้องมีความรู้รอบตัวอื่นๆ  ด้วย เช่น นักศึกษามีความตระหนักถึง การเปลี่ยนแปลงระดับ
โลก (Global Awareness) การให้ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจการเงินการประกอบธุรกิจ  หน้าที่พลเมืองโลก
ตลอดจนความรู ้ด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น การรู้วิชาเพียงอย่างเดียวในศตวรรษที่ 21  จะไม่
เพียงพอ นอกจากนี ้หากมองถึงการใช้ชีวิตแล้ว ชีวิตคนเราไม่ได้มีเพียงมิติเดียว ดังนั้น นอกจากการศึกษาควร
จะต้องเป็นกลไกในการสร้างเสริมองค์ความรู้แล้ว ยังจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องการสร้างเสริมทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพด้วย (Life and Career Skills) เช่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งต้องมีทั้ง
ศาสตร์และศิลปะ ทักษะทางสังคม การมองโลกในแง่ดีการควบคุมอารมณ์ การท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น มีภาวะ



ผู้น า เป็นผู้ที่รู้จักการให้ ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน นอกจากนี้ การเรียนรู้ต้องเรียนกันตลอดชีวิต ดังนั้น 
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ (Learning and   Innovation 
Skills) หมั่นฝึกฝน พัฒนาตัวเองเรียนให้เกิดทักษะ เรียนโดยการปฏิบัติ (Learning By  Doing) การคิด
วิเคราะห์ เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะแห่งความร่วมมือ 
หรือเรียกง่าย ๆ ว่า 4C   คือ  Communication, Collaboration, Creativity และ  Critical Thinking และ
ที่ขาดไม่ได้คือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ   และเทคโนโลยี (Information, Media and  Technology Skills) 
เมื่อโลกเปลี่ยน ระบบการศึกษา แนวทางการเรียนรู้เปลี่ยนในศตวรรษที่ 21  ต้อง  “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่
การเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 3)  

วันที่ 29 กันยายน 25656   เวลา 14.45 – 16.10 น. 
ณ ห้อง 432 

หัวข้อ : ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
10. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
12. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 
ลำดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญและจำเป็นต่อ
นักศึกษาที่จะดำรงอยู่ได้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เพราะเป็นช่วงที่เขาต้อง
เรียนรู้และปรับตัวเพ่ือออกไปทำงาน ที่ต้องอยู่กับโลก
แห่งความเป็นจริงที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ดังนั้นเพื่อให้เกิดคุณลักษณะ และเกิดแนวคิดสำคัญที่
นักศึกษาพึงมี ก็น่าจะมีเรื่องเกี่ยวกับ ความรู้เกี่ยวกับ
โลก เพื่อการดำรงอยู่ในอนาคตในศตวรรษท่ี 21   

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอำนาจ เราจะเป็นว่าปัจจุบันโลกมีความเปลี ่ยนแปลงและ
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ที่สำคัญทั่วทุกมุมโลกเชื่อมโยง
ถึงกันอย่างง่ายดาย มีการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ



ทั้งระดับภูมิภาค และระดับโลก มีการนำ AI เข้ามา
ช่วยเกือบทุกอย่าง 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เราจะเห็นว่าจากข้อมูลเกี่ยวกับการย้ายฐานพื้นที่ทาง
เศรษฐกิจและการลงทุน การเรียกร้องสิทธิเสรีภาพ 
ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน ทั้งหมดล้วนเป็นสิ ่งที ่เราต้อง
เผชิญและรับมือ การพัฒนานักศึกษาให้พร้อมและ
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นสิ่งสำคัญ   

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง สถาบันการศึกษาควรให้ความสำคัญในการพัฒนา
นักศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนาเพื ่อให้เกิด
ผลสำเร็จและมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ จิตสำนึกต่อโลก 
เพราะปัจจุบันคนมักจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและ
พวกพ้องกันมาก เด็กๆ ก็จะซึมซับสิ่งเหล่านี้ไปหาก
ไม่ได้รับการสอนที่ถูกต้อง  

6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี การสร้างความรู ้ความเข้าใจ ในการสร้างความเป็น
สังคมโลก เรียนรู้วิถีชีวิตที่อยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม
ในบริบททางสังคมที่ต่างกัน และมีความเข้าใจความ
เป็นมนุษย์ด้วยกันทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
และภาษากำสำคัญ  

7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการ
เป ็ น ผ ู ้ ป ร ะกอบ กา ร  ม ี ค ว าม เ ข ้ า ใ จบ ท บ า ท
เศรษฐศาสตร์ที่มีต่อบุคคล และสังคม รู้วิธีที่เหมาะสม
สำหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 
และการใช้ทักษะของผู้ประกอบการในการยกระดับ
และเพ่ิมประสิทธิผลด้านอาชีพได้ด้วย ผู้สอนต้องสอน
ให้นักศึกษาทราบในประเด็นนี้ด้วย 

8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ความรู้พื้นฐานด้านความเป็นพลเมือง ด้วยการนำวิถี
แห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดับต่าง ๆ  
ได้  มีส่วนร่วมทางสังคมผ่านวิธีการสร้างองค์ความรู้
และความเข้าใจในกระบวนการทางการเมืองการ
ปกครองที่ถูกต้อง และมีความเข้าใจต่อวิถีการปฏิบัติ
ทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับสากล 



9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม ความร ู ้ด ้านส ุขภาพอนามัย  (Health Literacy) ก็
สำคัญนักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจขั้นพื้นฐาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภาวะสุขภาพอนามัย 
และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใช้ประโยชน์
จากสารสนเทศในการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง
ทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล  
 

10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ และสำคัญต้องเข้าใจวิธีการป้องกันแก้ไขรวมทั้งการ
เสริมสร้างภูมิคุมกันที่มีต่อสุขภาวะอนามัย ห่างไกล
จากภาวะเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพร่างกาย เฝ้าระวังทางด้านสุขภาพอนามัยทั้ง
ส่วนบุคคล ครอบครัว ให้เกิดความเข้มแข็ง และรู้และ
เข้าใจประเด็นสำคัญการสร้างเสริมสุขภาวะ ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
 

11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ เด็กๆ ต้องมีความรู ้พ ื ้นฐานด้านสิ ่งแวดล้อมด้วย 
(Environment Literacy) โดยมีภูมิความรู้และความ
เข้าใจขั้นพื้นฐาน และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
ป้องกันสภาพแวดล้อม  มีความร ู ้ความเข ้าใจใน
ผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาติที่ส่งผลต่อสังคม ทั้งใน
ด้านการพัฒนาประชากร ผู้สอนต้องเน้นย้ำ 
 

12. อาจารย์นริศรา บำยุทธ์ จะเห็นว่าการเจริญเติบโตของสิ ่งต่างๆ และแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ วิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้าน
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและกำหนดวิธ ีการ
ป้องกัน แก้ไข รวมทั้งอนุรักษ์สภาพแวดล้อมเหล่านั้น 
และสร้างสังคมโดยรวมให้เกิดความร่วมมือในการ
อนุร ักษ์และพัฒนาทรัพยากรสิ ่งแวดล้อม ก็เป็น
พ้ืนฐานทางความคิดที่เด็กๆ ก็ควรต้องทราบ 
 

 
 
 



สรุป : 
 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา 

ความรู้เกี่ยวกับโลกปัจจุบันที่นักศึกษาควรต้องทราบ เพ่ือการด ารงอยู่ในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. จิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) 
2. ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial 

Economic Business and  Entrepreneurial Literacy) 
3. ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial 

Economic Business and  Entrepreneurial Literacy) 
4. ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (Health Literacy 
5. ความรู้พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 4)  

วันที่ 30 ตุลาคม 2566   เวลา 13.30 – 14.45 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

หัวข้อ : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
6. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
7. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
8. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
11. อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักดี 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ปัจจุบันโลกเข้าสู่ในยุคศตวรรษที่ 21 ทักษะการ
คิดเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู ้และ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ หมั่นฝึกฝนพัฒนาตนเองให้
เกิดทักษะการคิดต่างๆ ซึ่งปัจจุบันเด็กเรายังขาด 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ด ั งน ั ้ นต ้ อ ง ให ้ ความส  าค ัญก ับการพ ัฒนา
กระบวนการคิดให้เกิดกับนักศึกษา โดยเฉพาะการ
คิดวิเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์ จากการ
ประเมินข้อนี้เด็กเราก็ยังต้องพัฒนาอีกมาก รวมถึง
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็น
ระบบ  



3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ มหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะหลักสูตรต้องพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิด 
และการจัดการให้กับนักศึกษา ให้เขาได้ เผชิญ
สถานการณ์จริง และให้ประยุกต์ความรู้ มาใช้เพ่ือ
ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา อาจจะเป ็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

4. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ เป็นทักษะส าคัญที่
ช่วยให้เราสามารถประเมินข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
เหตุผลต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผลและเป็นกลาง ซึ่งจะ
น าไปสู่การตัดสินใจที่รอบคอบและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้สอนต้องใช้เทคนิคนี้ไปปรับใช้กับ
ผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียด 

5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ อย ่างแรกเลย ค ือ ท ักษะส  าค ัญของการคิด
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ได้แก่: การตั้งค าถาม: การตั้ง
ค าถามที่ชัดเจนและตรงประเด็น จะช่วยให้เรา
ค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นและเข้าใจปัญหาได้ดียิ ่งขึ้น 
ดังนั้น ผู้สอนต้องมีการตั้งค าถามที่ชัดเจนและตรง
ประเด็น จะช่วยให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบได้ดี 

6. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นอีกนึงวิธ ีการที ่ต ้องรู้  
เพราะการแยกแยะข้อเท็จจริงจากความคิดเห็น 
การตรวจสอบแหล่งที ่มาของข้อมูล และการ
ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล ดังนั้น ผู้สอน
ต้องให้นักศึกษาฝึกเรื่องการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
ข้อเท็จจริงให้ได้ 

7. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง การอ้างอิงแหล่งข้อมูลก็ส าคัญมาก ปัจจุบันนี้คัด
ลองงานมาแต่ไม่ค่อยอ้างอิงกัน ในทางปฏิบัติต้อง
อ้างอิงเสมอ 

8. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด การสังเคราะห์ข้อมูล ก็มีจ าเป็นการน าข้อมูลที่
ได้มาจากการวิเคราะห์มาเชื่อมโยงกัน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ครอบคลุมเกี่ยวกับประเด็นที่ก าลัง
พิจารณา สิ่งนี้ผู ้สอนก็ต้องน าไปเป็นเทคนิคการ
สอนอีกอย่างหนึ่ง 



9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การประเมินเหตุผล ก็เป็นการตรวจสอบตรรกะ
ของข้อโต้แย้ง การหาข้อผิดพลาดในการให้เหตผุล 
และการประเมินความแข็งแกร่งของหลักฐานที่
น าเสนอที ่ผ ู ้สอนก็ต้องออกแบบประเมินอย่าง
เหมาะสม 

10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ก็ถือเป็น 
Critical thinking ด้วยเช่นเดียวกัน เพราะว่า การ
ยอมรับว่ามีมุมมองอื ่นๆ ที ่เป็นไปได้ และการ
พิจารณาความคิดเห็นเหล่านั้นอย่างมีเหตุผล 

11. อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักดี การตัดสินใจ น่าจะเป็นส่วนส ุดท้ายการสรุป
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นที่ได้จากการวิเคราะห์ 
เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจที่รอบคอบและมีเหตุผล 
ผู้สอนก็ต้องเน้นย ้าส่วนนี้ให้กับนักศึกษาด้วย 

สรุป : 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) มีดังนี้ 
การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ เป็นทักษะส าคัญที่ช่วยให้เราสามารถประเมินข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุผลต่างๆ 
ได้อย่างมีเหตุผลและเป็นกลาง ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจที่รอบคอบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 

• การตั้งค าถาม: การตั้งค าถามที่ชัดเจนและตรงประเด็น จะช่วยให้เราค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นและเข้าใจ
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 

• การวิเคราะห์ข้อมูล: การแยกแยะข้อเท็จจริงจากความคิดเห็น การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล 
และการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

• การสังเคราะห์ข้อมูล: การน าข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์มาเชื่อมโยงกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่
ครอบคลุมเก่ียวกับประเด็นที่ก าลังพิจารณา 

• การประเมินเหตุผล: การตรวจสอบตรรกะของข้อโต้แย้ง การหาข้อผิดพลาดในการให้เหตุผล และการ
ประเมินความแข็งแกร่งของหลักฐานที่น าเสนอ 

• การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง: การยอมรับว่ามีมุมมองอ่ืนๆ ที่เป็นไปได้ และการพิจารณา
ความคิดเห็นเหล่านั้นอย่างมีเหตุผล 

• การตัดสินใจ: การสรุปข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นที่ได้จากการวิเคราะห์ เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจที่
รอบคอบและมีเหตุผล 

 



 
ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

(ครั้งที่ 5)  
วันที่ 9 พฤศจิกายน 25656    เวลา 13.30 – 14.50 น. 

ณ ห้อง 432 
 

หัวข้อ : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา (Problem-Solving) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
11. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
12. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ Problem Solving ห ร ื อ  ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า เ ป็ น 

Competencies ส าคัญอีกตัวนึ ่ง ในภาษาไทย จะ
หมายถึง กระบวนการที่เราใช้ในการหาทางออกหรือ
วิธีการจัดการกับสถานการณ์ที่ยากล าบาก สิ่งที ่ไม่
คาดคิด หรืออุปสรรคต่างๆ ที่ขวางทางเรา ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ในชีวิตประจ าวัน หรือปัญหา
ท ี ่ซ ับซ ้อนในระด ับองค ์กร  ส ่งน ี ้ผ ู ้ สอนต ้องให้
ความส าคัญต้องมีเทคนิคในการสอนเพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 



2. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ เราต้องมาพิจารณาดูว่าท าไมการแก้ปัญหาถึงส าคัญ 
เพื ่อที ่ผู ้สอนจะได้ก าหนดเทคนิควิธีในการสอนให้
เหมาะสม เพราะ การแก้ปัญหาจะช่วยในการการ
พัฒนาตนเอง: ช่วยให้เราเรียนรู ้ที ่จะคิดวิเคราะห์ 
แก้ไขปัญหา และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และช่วย
ในเรื่องของการท างาน: ช่วยให้เราสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงานได้
อย่างรวดเร็ว 

3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ในทุกๆ วัน เด็กจะเจอกับปัญหาที่แตกต่างกันในแต่ละ
วัน และการแก้ปัญหาจะช่วยให้เขาสามารถรับมือกับ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได้อย่างมีสติ และตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง อาจารย์อาจจะยกตัวอย่างสถานการณ์ที่
นักศึกษารู้จักและวิธีการแก้ปัญหาก็จะท าให้นักศึกษา
เกิดแนวคิดในการแก้ไขปัญหาได้ 

4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ต ้องสอนให ้น ักศ ึกษาสามรถระบ ุป ัญหาให ้ ได้  
ก าหนดให้ชัดเจนว่าปัญหาคืออะไร มีขอบเขตอย่างไร
เพ่ือที่จะได้หาวิธีการมาแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง สอนเรื่องการวิเคราะห์ปัญหาด้วยต้องหาสาเหตุของ
ปัญหา แยกแยะข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพราะหลายครั้งเรา
จะพบว่าเด็กๆ แก้ปัญหาไม่ได้เพราะไม่ได้ม ีการ
วิเคราะห์ว่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร  

6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ผู้สอนต้องรู้วิธีว่าถ้ารู้ปัญหาแล้ว ก็ต้องรู้ว่าทางเลือก
ควรมีอะไรบ้าง หาข้อมูลสนับสนุนทางเลือกต่างๆ 
และ คิดหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที ่เป ็นไปได้
ทั้งหมด 

7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด คิดว่าการประเมินทางเลือกก็มีความส าคัญผู้เรียนต้อง
สามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก
ได้จากเคลื่อมือที่น ามาใช้หรือจากประสบการณ์ก็ได้ 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม สุดท้ายคือเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ผู้สอนต้องสามารถ
สอนให้ผู ้เร ียนมีทักษะในการเลือกทางเลือกที ่ให้
ประโยชน์สูงสุดหรือดีที่สุด ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด 



9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ต้องมีการวางแผน ผู้สอนต้องสอนให้นักศึกษารู้จักการ
วางแผน โดยเฉพาะการปฏ ิบ ัต ิ ตามแผน  คื อ 
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

10. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ สุดท้ายคือการประเมินผล ผู้สอนต้องสอนให้นักศึกษา
เลือกเครื ่องมือการประเมินผลที่มีความเหมาะสม 
จากนั้นต้องมีการ ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าแก้ปัญหาได้
ตามท่ีต้องการหรือไม่ 

 
สรุป : 

Problem Solving หรือ การแก้ปัญหา คือ กระบวนการที่เราใช้ในการหาทางออกหรือวิธีการจัดการ
กับสถานการณ์ที่ยากล าบาก สิ่งที่ไม่คาดคิด หรืออุปสรรคต่างๆ ที่ขวางทางเรา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเล็กๆ น้อยๆ 
ในชีวิตประจ าวัน หรือปัญหาที่ซับซ้อนในระดับองค์กร 
การแก้ปัญหาจะช่วยให้เกิดการ : 

• การพัฒนาตนเอง: ช่วยให้เราเรียนรู้ที่จะคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
• การท างาน: ช่วยให้เราสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงานได้อย่าง

รวดเร็ว 
• ชีวิตประจ าวัน: ช่วยให้เราสามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดได้อย่างมีสติ และตัดสินใจได้

อย่างถูกต้อง 
 

เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา (Problem-Solving) 
 

1. ระบุปัญหา: ก าหนดให้ชัดเจนว่าปัญหาคืออะไร มีขอบเขตอย่างไร 
2. วิเคราะห์ปัญหา: หาสาเหตุของปัญหา แยกแยะข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3. สร้างทางเลือก: คิดหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ทั้งหมด 
4. ประเมินทางเลือก: เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก 
5. เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด: ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด 
6. ปฏิบัติตามแผน: ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
7. ประเมินผล: ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าแก้ปัญหาได้ตามท่ีต้องการหรือไม่ 

 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 6)  

วันที่ 15 ธันวาคม 2566  เวลา 13.30 – 14.55 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

 
หัวข้อ : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creative/ Creativity)  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
8. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
10. อาจารย์ศรีประไพ ม่วงพุ่ม 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ Creative หรือ Creativity คือ ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นคุณสมบัติที่บ่งบอกถึงความสามารถในการคิดค้น
สิ่งใหม่ๆ ที่แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร หรือการน าสิ่งที่มี
อยู่เดิมมาปรับปรุงให้เกิดประโยชน์มากขึ้น เราต้อง
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

2. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง ค าส าคัญท่ีเราปฏิเสธไม่ได้เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
คือ Innovative: นวัตกรรม คือ การน าสิ่งใหม่ๆ มาใช้ 
หร ือการค ิดค ้นว ิธ ีการใหม ่ๆ ในการแก ้ป ัญหา
Imaginative: จินตนาการ หมายถึง ความสามารถใน
การสร้างภาพในใจ หรือคิดภาพสิ่งที่ไม่มีอยู่จริง 



ค าว่า Original: เอกลักษณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นต้นฉบับ 
ไม่เหมือนใคร และค าว่า Ingenious: ฉลาดหลักแหลม 
หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้
อย่างชาญฉลาด ค าต่างๆ เหล่านี้เด็กๆ เราต้องเข้าใจ 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ การปลูกฝังให้ผู ้เร ียนมีความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่ง
ส าคัญมากในยุคปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้พวกเขามี
ทักษะในการแก้ปัญหาและปรับตัวเข ้ากับโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างดีเยี่ยม นี่คือเทคนิคบางส่วนที่
คุณสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้ค่ะ 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เทคนิคการสอน โดยการ สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย
และเปิดกว้าง สนับสนุนให้นักศึกษากล้าแสดงออก 
สร้างบรรยากาศที่ผู ้เรียนรู ้สึกปลอดภัยที ่จะแสดง
ความคิดเห็นแม้ว่าจะดูแปลกใหม่หรือแตกต่างก็ตาม 

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ต้องมีการให ้ก  าล ังใจ ช ื ่นชมความพยายามและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเสมอ และหลีกเลี่ยง
การวิจารณ์ เน้นการให้ค าแนะน าเชิงสร้างสรรค์
มากกว่าการวิจารณ์ที่ท าลายความม่ันใจ 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ผู้สอนควรต้องกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น โดยการ 
ตั ้งค าถามที ่ท ้าทาย:  ถามค าถามที ่เป ิดกว้างและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบที่หลากหลาย น าเสนอ
ปัญหาที่น่าสนใจ: สร้างสถานการณ์จ าลองหรือปัญหา
ที่ท้าทายให้ผู ้เรียนได้ฝึกคิดหาทางแก้ไข  และต้อง
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงน าเนื้อหาที่เรียนมาเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ต ้องส ่งเสร ิมการท  างานกล ุ ่ม  โดยการแบ ่งกลุ่ม 
แบ่งกลุ ่มผู ้เรียนที ่มีความแตกต่างกันทางความคิด 
เพื ่อให้เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้   ให้โจทย์ปัญห: 
มอบหมายงานกลุ่มที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
แก้ไข  ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยสอนให้ผู้เรียนรู้จักฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและน าเสนอความคิดของตนเอง 
 
 



8. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง สิ ่งส าคัญผู ้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ เช่น กิจกรรมปฏิบัติ: จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้
ลงมือท า เช่น การทดลอง การสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะ หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ ต้องให้ความ
อิสระ: ให้ผู ้เรียนได้เลือกวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ
ท  างานตามความค ิดของตนเอง  หร ือการจั ด
นิทรรศการ: จัดแสดงผลงานของผู้เรียนเพื่อให้ได้รับ
ค าชมเชยและก าลังใจ เป็นต้น 

9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ผู้สอนควรน าเทคนิคที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์มา
ใช้ เช่น Brainstorming: กิจกรรมระดมสมองเพื่อหา
ไอเด ียใหม ่ๆ   Mind Mapping: การสร ้ างแผนที่
ความคิดเพ่ือเชื่อมโยงความคิดต่างๆ 

10. อาจารย์ศรีประไพ ม่วงพุ่ม ผู้สอนควรต้องส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
เช่น การแนะน าหนังสือ: แนะน าหนังสือท่ีเกี่ยวกับการ
คิดสร้างสรรค์ หรือเรื่องราวที่น่าสนใจ การพาไปทัศน
ศึกษา: พาผู้เรียนไปเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ เพ่ือเปิดโลก
ท ัศน์  หร ือการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง: 
สนับสนุนให้ผู ้เร ียนค้นคว้าหาข้อมูลเพิ ่มเติมด้วย
ตนเอง 

 
สรุป : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creative/ Creativity) 
 
เทคนิคการสอนให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 

การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งส าคัญมากในยุคปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้พวกเขามี
ทักษะในการแก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างดีเยี่ยม เทคนิคที่ ผู้สอนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการสอนได ้ดังนี้ 

1. สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยและเปิดกว้าง 
• สนับสนุนให้กล้าแสดงออก: สร้างบรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยที่จะแสดงความคิดเห็นแม้ว่าจะดู

แปลกใหม่หรือแตกต่างก็ตาม 
• ให้ก าลังใจ: ชื่นชมความพยายามและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเสมอ 
• หลีกเลี่ยงการวิจารณ์: เน้นการให้ค าแนะน าเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการวิจารณ์ท่ีท าลายความมั่นใจ 

 



2. กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น 
• ตั้งค าถามที่ท้าทาย: ถามค าถามที่เปิดกว้างและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบที่หลากหลาย 
• น าเสนอปัญหาที่น่าสนใจ: สร้างสถานการณ์จ าลองหรือปัญหาที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดหาทางแก้ไข 
• เชื่อมโยงกับชีวิตจริง: น าเนื้อหาที่เรียนมาเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการท างานกลุ่ม 
• แบ่งกลุ่ม: แบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันทางความคิด เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
• ให้โจทย์ปัญหา: มอบหมายงานกลุ่มที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไข 
• ฝึกทักษะการสื่อสาร: สอนให้ผู้เรียนรู้จักฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและน าเสนอความคิดของตนเอง 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
• กิจกรรมปฏิบัติ: จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือท า เช่น การทดลอง การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ หรือ

การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
• ให้ความอิสระ: ให้ผู้เรียนได้เลือกวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการท างานตามความคิดของตนเอง 
• จัดนิทรรศการ: จัดแสดงผลงานของผู้เรียนเพ่ือให้ได้รับค าชมเชยและก าลังใจ 
5. น าเทคนิคที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์มาใช้ 
• Brainstorming: กิจกรรมระดมสมองเพ่ือหาไอเดียใหม่ๆ 
• Mind Mapping: การสร้างแผนที่ความคิดเพ่ือเชื่อมโยงความคิดต่างๆ 
• SCAMPER: เทคนิคการสร้างสรรค์โดยการปรับเปลี่ยน (Substitute, Combine, Adapt, Modify, 

Put to another use, Eliminate, Reverse) 
6. ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
• แนะน าหนังสือ: แนะน าหนังสือที่เก่ียวกับการคิดสร้างสรรค์ หรือเรื่องราวที่น่าสนใจ 
• พาไปทัศนศึกษา: พาผู้เรียนไปเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ เพื่อเปิดโลกทัศน์ 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง: สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 7)  

วันที่ 19 มกราคม 2567    เวลา 16.00 – 17.30 น. 
ณ ห้อง 432 

หัวข้อ :  เทคนิคการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี (Communication)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
11. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
12. อาจารย์ศรีประไพ ม่วงพุ่ม 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ การสื่อสารเป็นทักษะส าคัญที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตใน
สังคม ผู้เรียนที่มีทักษะการสื่อสารที่ดี จะสามารถสื่อ
ความหมายและความคิดของตนเองได้อย่างชัดเจน 
เข้าใจผู้อ่ืน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนได้ นี่คือ
เทคนิคบางส่วนที่คุณสามารถน าไปใช้ในการสอนให้
ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดีได้ 

2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง เทคนิคการสอนคิดว่า การที่ผู้สอนสร้างบรรยากาศที่
ปลอดภัยและเปิดกว้าง สนับสนุนให้นักศึกษากล้า
แสดงออกสร้างบรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยที่จะ
แสดงความคิดเห็นแม้จะดูแปลกใหม่หรือแตกต่างก็
ตาม 



3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ผู้สอนต้องมีการให้ก าลังใจ ชื่นชมความพยายามและ
ความกล้าหาญในการสื่อสารของผู้เรียนเสมอ และ
หลีกเลี ่ยงการวิจารณ์:  เน้นการให้ค าแนะน าเชิง
สร้างสรรค์มากกว่าการวิจารณ์ที่ท าลายความม่ันใจ 

4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ พยายามให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการฟังอย่างตั้งใจ โดยการ
สอนทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ: สอนให้ผู้เรียน
รู้จักฟังอย่างตั้งใจ สังเกตภาษากาย และถามค าถาม
เพ่ือให้เข้าใจสารที่ผู้พูดต้องการสื่อ 

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี เพิ่มกิจกรรมฝึกฟังจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนฝึกฟัง เช่น 
การฟังเรื ่องเล่า การฟังการสนทนา และการฟังการ
น าเสนอ ก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 

6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ เน้นการฝึกฝนการพูด เช่น ท ากิจกรรมพูด จัดกิจกรรม
ที ่ให ้ผ ู ้ เร ียนได้ฝ ึกพูด เช ่น การพูดน าเสนอ การ
อภิปราย การเล่าเรื่อง และการแสดงบทบาทสมมติ 
เป็นต้น 

7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม ผู ้สอนต้องให้โอกาสได้พูดบ่อยๆ จะเป็นการสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดบ่อยๆ เช่น การ ถามตอบใน
ชั้นเรียน การน าเสนอผลงานกลุ่ม 

8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การให้ให้ค าแนะน าก็ส าคัญ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
ใช้ภาษาที่เหมาะสม การออกเสียง และการใช้ภาษา
กาย เพราะนักศึกษาปัจจุบันจะใช้ภาษาแสลงกันมาก 

9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ ควรเน ้นฝึกฝนการเข ียนด้วย ก ิจกรรมเข ียน จัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกเขียน เช่น การเขียนรายงาน 
การเขียนเรียงความ และการเขียนจดหมาย 
ให้แบบฝึกหัด: ให้แบบฝึกหัดที่หลากหลายเพื่อพัฒนา
ทักษะการเข ียน เช ่น การเข ียนสร ุป การเข ียน
เรียงความสั้น ต้องมีการตรวจแก้ไขงานเขียน: ตรวจ
แก้ไขงานเขียนของผู ้เร ียนอย่างสม ่าเสมอและให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 
 
 



10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ผู้สอนต้องส่งเสริมการท างานกลุ่ม 
โดยการแบ่งกลุ่ม: แบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
กันทางความคิด เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การให้โจทย์ปัญหา: มอบหมายงานกลุ ่มที ่ต ้องใช้
ทักษะการสื่อสารในการท างานร่วมกัน 
หรือการฝึกทักษะการสื่อสาร: สอนให้ผู้เรียนรู้จักฟัง
ความคิดเห็นของผู ้อื ่น และน าเสนอความคิดของ
ตนเอง เป็นต้น 

11. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ควรต้องมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท าสื ่อการ
สอน: ใช้สื ่อการสอนที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ เสียง 
หรือภาพยนตร์ เพื่อสร้างความสนใจ หรือเครื่องมือ
สื่อสาร: ใช้เครื่องมือสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มสนทนา 
เว็บบอร์ด หรือโปรแกรมประชุมทางไกล เพื ่อให้
ผู้เรียนได้ฝึกสื่อสารกับผู้อื่นในรูปแบบต่างๆ 

12. อาจารย์ศรีประไพ ม่วงพุ่ม ต้องพยายามให้นักศึกษาเชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยมี
สถานการณ์จ  าลอง:  สร ้างสถานการณ์จ  าลองที่
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะการ
สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การผู้เรียนไปทัศนศึกษา
ในสถานที่ต่างๆ เพื ่อให้ได้สัมผัสกับการสื ่อสารใน
บริบทที่แตกต่าง หรือเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์
มาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้เรียน เป็นต้น 

 
สรุป :  
เทคนิคการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารที่ดี (Communication) 
1. สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยและเปิดกว้าง 

• สนับสนุนให้กล้าแสดงออก: สร้างบรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยที่จะแสดงความคิดเห็นแม้จะดู
แปลกใหม่หรือแตกต่างก็ตาม 

• ให้ก าลังใจ: ชื่นชมความพยายามและความกล้าหาญในการสื่อสารของผู้เรียนเสมอ 
• หลีกเลี่ยงการวิจารณ์: เน้นการให้ค าแนะน าเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการวิจารณ์ที่ท าลายความมั่นใจ 

 
 
 



2. ฝึกฝนการฟังอย่างตั้งใจ 
• สอนทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ: สอนให้ผู้เรียนรู้จักฟังอย่างตั้งใจ สังเกตภาษากาย และถาม

ค าถามเพ่ือให้เข้าใจสารที่ผู้พูดต้องการสื่อ 
• กิจกรรมฝึกฟัง: จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนฝึกฟัง เช่น การฟังเรื่องเล่า การฟังการสนทนา และการฟังการ

น าเสนอ 
3. ฝึกฝนการพูด 

• กิจกรรมพูด: จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกพูด เช่น การพูดน าเสนอ การอภิปราย การเล่าเรื่อง และ
การแสดงบทบาทสมมติ 

• ให้โอกาสได้พูดบ่อยๆ: สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดบ่อยๆ เช่น การถามตอบในชั้นเรียน การน าเสนอ
ผลงานกลุ่ม 

• ให้ค าแนะน า: ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม การออกเสียง และการใช้ภาษากาย 
4. ฝึกฝนการเขียน 

• กิจกรรมเขียน: จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกเขียน เช่น การเขียนรายงาน การเขียนเรียงความ และการ
เขียนจดหมาย 

• ให้แบบฝึกหัด: ให้แบบฝึกหัดที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการเขียน เช่น การเขียนสรุป การเขียน
เรียงความสั้น 

• ตรวจแก้ไขงานเขียน: ตรวจแก้ไขงานเขียนของผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอและให้ค าแนะน า 
5. ส่งเสริมการท างานกลุ่ม 

• แบ่งกลุ่ม: แบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันทางความคิด เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
• ให้โจทย์ปัญหา: มอบหมายงานกลุ่มที่ต้องใช้ทักษะการสื่อสารในการท างานร่วมกัน 
• ฝึกทักษะการสื่อสาร: สอนให้ผู้เรียนรู้จักฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าเสนอความคิดของตนเอง 

6. น าเทคโนโลยีมาใช้ 
• สื่อการสอน: ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น วิดีโอ เสียง หรือภาพยนตร์ เพ่ือสร้างความสนใจ 
• เครื่องมือสื่อสาร: ใช้เครื่องมือสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มสนทนา เว็บบอร์ด หรือโปรแกรมประชุม

ทางไกล เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกสื่อสารกับผู้อื่นในรูปแบบต่างๆ 
7. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

• สถานการณ์จ าลอง: สร้างสถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะการ
สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ 

• ทัศนศึกษา: พาผู้เรียนไปทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้ได้สัมผัสกับการสื่อสารในบริบทที่แตกต่าง 
• เชิญวิทยากร: เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์มาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้เรียน 

 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 8)  

 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567   เวลา 14.30 – 16515 น. 

ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
หัวข้อ : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการประสานความร่วมมือ (Collaboration) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
10. อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักดี 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง ป ั จ จ ุ บ ั น เ ท ค น ิ ค ก า ร ส อ น ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า มี  
Collaboration (ความร ่ วมม ือ )  คือ  การสร ้ าง
บรรยากาศให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มนักศึกษา เป็น
สิ่งส าคัญอย่างยิ ่งต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ในปัจจุบันมีเทคนิคมากมายที่สามารถน ามา
ปรับใช้ในการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
ร่วมมือกันมากข้ึน 

2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง คิดว่าการสร้างบรรยากาศที ่เอ ื ้อต่อการท างาน
ร่วมกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี คือ สร้าง
กิจกรรมให้กลุ่มนักศึกษาได้รู้จักและท าความเข้าใจ
กันมากขึ้น ช่วยให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่ม 



3. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ต้องมีการก าหนดกฎและบทบาท คือ ก  าหนด
กฎระเบ ียบในการท  างานกล ุ ่มท ี ่ช ัดเจน และ
มอบหมายบทบาทให้แต่ละคนในกลุ่ม เพื่อให้ทุกคน
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ การสร้างแรงจูงใจก็เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนต้องพัฒนา
ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา เช่น การให้
คะแนนกลุ่ม การให้รางวัล หรือการยกย่องเชิดชู
ผลงานของกลุ่ม 

5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ควรต้องมีการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกัน กิจกรรมกลุ่มเล็ก คือ แบ่งนักศึกษาออกเป็น
กลุ่มเล็กๆ เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การอภิปราย 
การแก้ปัญหา หรือการน าเสนอผลงาน 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด กิจกรรมที่ต้องใช้ความร่วมมือ คือ การออกแบบ
กิจกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือของสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม เช่น การสร้างโครงสร้าง การเล่นเกม หรือ
การท าโครงงาน มีกิจกรรมที่หลากหลาย คือการ 
สลับเปลี ่ยนรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย เพ่ือ
ป้องกันความเบื ่อหน่ายและเพิ ่มความสนใจของ
นักศึกษา 

7. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี สอนทักษะการท างานร่วมกัน การสื่อสาร: สอนให้
นักศึกษารู้จักสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด 
การฟัง และการเขียน  การแก้ปัญหา: สอนให้
นักศึกษารู ้จ ักวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไข
ร่วมกัน การท างานเป็นทีม: สอนให้นักศึกษารู้จัก
แบ่งงานกันท า เคารพความคิดเห็นของผู้อื ่น และ
ท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกัน 

8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ผู ้สอนต้องให ้ค  าแนะน าและข ้อเสนอแนะ ให้
ค าแนะน า คือ ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ
ท างานกลุ่มอย่างสม ่าเสมอ ให้ข้อเสนอแนะ คือ ให้
ข ้อเสนอแนะที ่เป ็นประโยชน์ เพื ่อให้น ักศึกษา
สามารถปรับปรุงการท างานของตนเองได้ 



ประเมินผล คือ ประเมินผลการท างานของกลุ่ม 
เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ตนเอง 

9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา คือ การแสดง
ให้เห็นถึงความส าคัญของการท างานร่วมกัน: ผู้สอน
ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

10. อาจารย์เยาเรศ กาฬภักดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม คือ สร้างโอกาสให้ผู้สอน
และนักศึกษาได้ท างานร่วมกันเป็นทีม และสร้าง
บรรยากาศที่เป็นกันเอง คือ สร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เป็นกันเองและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แสดงความคิดเห็น ก็จะเป็นการเสริมสมรรถนะ
ให้กับผู้เรียนได้ 

 
สรุป : 
เทคนิคการสอนให้นักศึกษามี Collaboration (ความร่วมมือ) 

การสร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มนักศึกษา เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู ้และ
พัฒนาทักษะต่างๆ ในปัจจุบันมีเทคนิคมากมายที่สามารถน ามาปรับใช้ในการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความร่วมมือกันมากข้ึน ดังนี้ 
1. สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานร่วมกัน 

• สร้างความสัมพันธ์ที่ดี: สร้างกิจกรรมให้กลุ่มนักศึกษาได้รู้จักและท าความเข้าใจกันมากขึ้น ช่วยให้
เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 

• ก าหนดกฎและบทบาท: ก าหนดกฎระเบียบในการท างานกลุ่มที่ชัดเจน และมอบหมายบทบาทใหแ้ต่
ละคนในกลุ่ม เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

• สร้างแรงจูงใจ: สร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา เช่น การให้คะแนนกลุ่ม การให้รางวัล หรือการยกย่อง
เชิดชูผลงานของกลุ่ม 

2. ออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกัน 
• กิจกรรมกลุ่มเล็ก: แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การอภิปราย การ

แก้ปัญหา หรือการน าเสนอผลงาน 
• กิจกรรมที่ต้องใช้ความร่วมมือ: ออกแบบกิจกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

เช่น การสร้างโครงสร้าง การเล่นเกม หรือการท าโครงงาน 
• กิจกรรมที่หลากหลาย: สลับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย เพื่อป้องกันความเบื่อหน่ายและ

เพ่ิมความสนใจของนักศึกษา 



3. สอนทักษะการท างานร่วมกัน 
• การสื่อสาร: สอนให้นักศึกษารู้จักสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 
• การแก้ปัญหา: สอนให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน 
• การท างานเป็นทีม: สอนให้นักศึกษารู้จักแบ่งงานกันท า เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และท างาน

ร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกัน 
4. ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

• ให้ค าแนะน า: ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการท างานกลุ่มอย่างสม ่าเสมอ 
• ให้ข้อเสนอแนะ: ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงการท างานของ

ตนเองได ้
• ประเมินผล: ประเมินผลการท างานของกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ

ตนเอง 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

• แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการท างานร่วมกัน: ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

• ส่งเสริมการท างานเป็นทีม: สร้างโอกาสให้ครูและนักศึกษาได้ท างานร่วมกันเป็นทีม 
• สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง: สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นกันเองและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

แสดงความคิดเห็น 
ตัวอย่างกิจกรรมท่ีส่งเสริม Collaboration: 

• Jigsaw: แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย แล้วให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาที่แตกต่างกัน จากนั้นให้
สมาชิกแต่ละคนกลับไปเล่าให้เพื่อนในกลุ่มใหญ่ฟัง 

• Numbered Heads Together: แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ ่มเล็กๆ แล้วให้แต่ละกลุ่มร่วมกันหา
ค าตอบของค าถาม จากนั้นให้แต่ละคนสุ่มออกมาตอบค าถาม 

• Think-Pair-Share: ให้เวลาให้นักศึกษาคิดเกี่ยวกับค าถามหรือหัวข้อที่ก าหนด จากนั้นให้นักศึกษา
จับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสุดท้ายให้แต่ละคู่แบ่งปันความคิดเห็นต่อหน้าชั้นเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

(ครั้งที่ 9)  
วันที่ 8 มีนาคม 25667   เวลา 13.30 – 14.40 น. 

ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
 

หัวข้อ : เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะพื้นฐานต่อการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ผู ้สอนต้องมีเทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะ 
Literacy (ทักษะการอ่าน เขียน และใช้ภาษา) ทักษะ 
Literacy เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะอื่นๆ การส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ Literacy 
ที่แข็งแกร่งจึงเป็นสิ่งจำเป็นมาก 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการอ่านก็เป็น
สิ ่งจำเป็น ส่งเสริมการเข้าห้องสมุด ให้อ่าน ไม่
จำเป็นต้องเป็นหนังสือเรียนเท่านั้น เป็นนิตยสารหรือ
บทความก็ได้ จัดกิจกรรมอ่าน คือ จัดกิจกรรมที่
เกี ่ยวข้องกับการอ่าน เช่น การอ่านออกเสียง การ
แบ่งกลุ่มอ่าน และการอภิปราย 
 



3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ สอนทักษะการอ่านบ่อยๆ การอ่านเพื่อความเข้าใจ 
คือ สอนให้นักศึกษารู้จักอ่านเพ่ือหาข้อมูลสำคัญ สรุป
ความ และวิเคราะห์เนื้อหา 

4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ เสร ิมการอ ่านอย ่างม ีว ิจารณญาณ ค ือ สอนให้
นักศึกษารู้จักแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง 
ตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล และประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล และการอ่านเชิงสร้างสรรค์ คือ 
สอนให้นักศึกษารู้จักตีความ และเชื่อมโยงความรู้ที่ได้
จากการอ่านกับประสบการณ์ของตนเอง 

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ส่งเสร ิมการเข ียน เช ่น การเข ียนประจำว ัน คือ
กำหนดให้มีการเขียนบันทึกประจำวัน และการเขียน
เชิงสร้างสรรค์ คือ สอนให้นักศึกษารู้จักเขียนเรื่องเล่า 
บทกวี หรือบทความ 

6. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ส่งเสริมการเขียนเพื่อสื่อสาร: สอนให้นักศึกษารู้จัก
เขียนเพื ่อสื ่อสารความคิดเห็นและความรู ้ส ึกของ
ตน เอง  และการ ให ้ ค ำต ิ ชม :  ให ้ ค ำต ิ ชมและ
ข้อเสนอแนะในการเขียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
• สื่อดิจิทัล: ใช้สื่อดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ บล็อก 

หรือวิดีโอ เพื่อเสริมการเรียนรู้ 
• เกมและปร ิศนา:  ใช ้ เกมและปร ิศนาที่

เกี่ยวข้องกับภาษา เพื่อให้นักศึกษารู้สึกสนุก
กับการเรียนรู้ 

• การนำเสนอ:  สอนให ้น ักศ ึกษานำเสนอ
ผลงานของตนเอง เพื่อฝึกทักษะการพูดและ
การเขียน 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม ผู้สอนควรสร้างโอกาสให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับ
ภาษา เช่น การอภิปราย คือ จัดกิจกรรมให้มีการ
อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการพูดและ
การฟัง และการทำงานกลุ ่ม ค ือ แบ่งน ักศ ึกษา
ออกเป็นกลุ่มเพื่อทำงานร่วมกัน และให้มีการนำเสนอ
ผลงานการแข่งขัน: จัดการแข่งขันด้านภาษา เช่น การ



แข่งขันตอบปัญหา การแข่งขันเขียนเรียงความ หรือ
การแข่งขันอ่านออกเสียง เป็นต้น 

9. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง การเชื ่อมโยงการเรียนรู ้กับชีวิตจริง โดย การอ่าน
หนังสือพิมพ์ จะสอนให้นักศึกษารู้จักอ่านหนังสือพิมพ์
และวิเคราะห์ข่าวสาร การเขียนจดหมายจะสอนให้
นักศึกษารู ้จักเขียนจดหมายหรืออีเมล  และการใช้
ภาษาในชีวิตประจำวัน: สอนให้นักศึกษารู้จักใช้ภาษา
ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
 

 
 
สรุป : 
เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะ Literacy (ทักษะการอ่าน เขียน และใช้ภาษา) 

ทักษะ Literacy เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอ่ืนๆ การส่งเสริมให้นักศึกษามี
ทักษะ Literacy ที่แข็งแกร่งจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งค่ะ มีหลากหลายเทคนิคท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในการ
สอน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ Literacy ที่ดีข้ึน ดังนี้ 
1. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน 

• ห้องสมุด: สร้างห้องสมุดขนาดเล็กในห้องเรียน หรือจัดมุมหนังสือที่น่าสนใจ 
• วัสดุอ่าน: จัดเตรียมหนังสือ นิตยสาร บทความ หรือสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ 
• กิจกรรมอ่าน: จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน เช่น การอ่านออกเสียง การแบ่งกลุ่มอ่าน และการ

อภิปราย 
2. สอนทักษะการอ่าน 

• การอ่านเพื่อความเข้าใจ: สอนให้นักศึกษารู้จักอ่านเพ่ือหาข้อมูลส าคัญ สรุปความ และวิเคราะห์
เนื้อหา 

• การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ: สอนให้นักศึกษารู้จักแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง ตรวจสอบ
แหล่งที่มาของข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

• การอ่านเชิงสร้างสรรค์: สอนให้นักศึกษารู้จักตีความ และเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการอ่านกับ
ประสบการณ์ของตนเอง 
 
 
 
 



3. ส่งเสริมการเขียน 
• การเขียนประจ าวัน: ก าหนดให้มีการเขียนบันทึกประจ าวัน  
• การเขียนเชิงสร้างสรรค์: สอนให้นักศึกษารู้จักเขียนเรื่องเล่า บทกวี หรือบทความ 
• การเขียนเพื่อสื่อสาร: สอนให้นักศึกษารู้จักเขียนเพ่ือสื่อสารความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเอง 
• การให้ค าติชม: ให้ค าติชมและข้อเสนอแนะในการเขียนของนักศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 

4. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
• สื่อดิจิทัล: ใช้สื่อดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ บล็อก หรือวิดีโอ เพื่อเสริมการเรียนรู้ 
• เกมและปริศนา: ใช้เกมและปริศนาที่เก่ียวข้องกับภาษา เพ่ือให้นักศึกษารู้สึกสนุกกับการเรียนรู้ 
• การน าเสนอ: สอนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานของตนเอง เพ่ือฝึกทักษะการพูดและการเขียน 

5. สร้างโอกาสให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับภาษา 
• การอภิปราย: จัดกิจกรรมให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการพูดและการฟัง 
• การท างานกลุ่ม: แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มเพ่ือท างานร่วมกัน และให้มีการน าเสนอผลงาน 
• การแข่งขัน: จัดการแข่งขันด้านภาษา เช่น การแข่งขันตอบปัญหา การแข่งขันเขียนเรียงความ หรือ

การแข่งขันอ่านออกเสียง 
6. เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง 

• การอ่านหนังสือพิมพ์: สอนให้นักศึกษารู้จักอ่านหนังสือพิมพ์และวิเคราะห์ข่าวสาร 
• การเขียนจดหมาย: สอนให้นักศึกษารู้จักเขียนจดหมายหรืออีเมล 
• การใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน: สอนให้นักศึกษารู้จักใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 

ตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ Literacy: 
• Book Club: จัดกลุ่มอ่านหนังสือ แล้วน ามาอภิปรายร่วมกัน 
• Writing Workshop: จัดเวิร์คช็อปการเขียน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการเขียนในรูปแบบ

ต่างๆ 
• Debate: จัดการอภิปรายเพื่อฝึกทักษะการพูดและการคิดวิเคราะห์ 
• Storytelling: ให้โอกาสนักศึกษาได้เล่าเรื่องราวของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 10)  

วันที่ 18 เมษายน 2567    เวลา 15.15 – 16.50 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

 
หัวข้อ เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะทางคณิตศาสตร์ (Numeracy) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ผู้สอนจะต้องมีเทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะ 
Numeracy (ท ักษะทางคณ ิตศาสตร ์ )  ท ั กษะ 
Numeracy น ั ้ น ส  า ค ั ญ ม า ก ใ น ก า ร ด  า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันและการท างานในยุคปัจจุบัน การ
พัฒนาทักษะนี้ให้แก่นักศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง มีหลากหลายเทคนิคที่สามารถน ามาปรับใช้ใน
การสอน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางคณิตศาสตร์
เพ่ิมมากข้ึน  

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ผู้สอนต้องมีการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง 
ยกตัวอย่าง: น าเสนอโจทย์ปัญหาที่เกี ่ยวข้องกับ
ชีว ิตประจ าวัน เช่น การค านวณค่าใช้จ่าย การ
เปรียบเทียบราคา หรือการค านวณดอกเบี้ย หรือจัด



กิจกรรมปฏิบัติ คือ จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบัติจริง เช่น การวัด การชั่ง หรือการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ 

3. อาจารย์มัจรี สุพรรณ การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
• สื่อดิจิทัล: ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เกม 

หร ือแอปพลิเคช ันที ่ช ่วยในการเร ียนรู้
คณิตศาสตร์ 

• วัตถุ manipulative: ใช้วัตถุที ่จับต้องได้ 
เช่น บล็อกไม้ ลูกปัด หรือตัวต่อ เพื่อช่วยให้
เข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้ง่ายขึ้น 

• ภาพและแผนภูมิ: ใช้ภาพและแผนภูมิเพ่ือ
แสดง ให ้ เ ห ็ นถ ึ ง คว ามส ั มพ ั น ธ ์ ท า ง
คณิตศาสตร์ เป็นต้น 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ควรต้องมีการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
จากโจทย์ปัญหาเปิด คือ ให้โจทย์ปัญหาที่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์และหาค าตอบได้หลาย
วิธี 

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง เสริมทักษะการอภิปราย โดยการจัดกิจกรรมให้มี
การอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการท างานกลุ่ม ที่
ม ีการแบ ่งน ักศ ึกษาออกเป ็นกลุ ่มเพ ื ่อร ่วมกัน
แก้ปัญหา เป็นต้น 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด พ้ืนฐานส าคัญมาก ต้องสอนให้นักศึกษาช านาญ 
เช่น การบวก ลบ คูณ หาร: เน้นการฝึกฝนทักษะ
พ้ืนฐานให้แข็งแกร่งก่อนที่จะไปสู่เนื้อหาที่ยากขึ้น 

7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ การท าเศษส่วน ทศนิยม ร้อยละ ก็ส าคัญต้อง สอน
ให้เข้าใจความหมายและการน าไปใช้ของเศษส่วน 
ทศนิยม และร้อยละ การวัด คือ สอนให้รู้จักหน่วย
วัดต่างๆ และการแปลงหน่วยวัด  
 
 



8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ แลต้องมีการสร้างบรรยากาศที่สนุกสนานในการ
เรียนรู้ ไม่เครียดและน่าเบื่อ เช่น เกม: จัดเกมที่
เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษารู้สึกสนุก
กับการเรียนรู้ 

9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ จัดการแข่งขัน คือ จัดการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ 
เพื ่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา และมีการให้
รางวัล: ให้รางวัลแก่นักศึกษาที่ท าได้ดี เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจ 

10. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ สุดท้ายน่าจะเป็นเรื่องของการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์
กับวิชาอ่ืนๆ เช่น 

• วิทยาศาสตร์: น าคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 

• สังคมศึกษา: น าคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

• ศ ิลปะ :  น  าคณ ิตศาสตร ์ ไปใช ้ ในการ
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน 

เป็นต้น 

 
สรุป : 
เทคนิคการสอนให้นักศึกษามีทักษะ Numeracy (ทักษะทางคณิตศาสตร์) 

ทักษะ Numeracy นั ้นส าคัญมากในการด าเนินชีว ิตประจ าว ันและการท างานในยุคปัจจุบัน           
การพัฒนาทักษะนี้ให้แก่นักศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งค่ะ มีหลากหลายเทคนิคที่สามารถน ามาปรับใช้ใน
การสอน เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่แข็งแกร่ง  
1. เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง 

• ยกตัวอย่าง: น าเสนอโจทย์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน เช่น การค านวณค่าใช้จ่าย การ
เปรียบเทียบราคา หรือการค านวณดอกเบี้ย 

• กิจกรรมปฏิบัติ: จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การวัด การชั่ง หรือการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 

2. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
• สื่อดิจิทัล: ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เกม หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
• วัตถุ manipulative: ใช้วัตถุท่ีจับต้องได้ เช่น บล็อกไม้ ลูกปัด หรือตัวต่อ เพ่ือช่วยให้เข้าใจแนวคิด

ทางคณิตศาสตร์ได้ง่ายขึ้น 



• ภาพและแผนภูมิ: ใช้ภาพและแผนภูมิเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ 
3. ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 

• โจทย์ปัญหาเปิด: ให้โจทย์ปัญหาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์และหาค าตอบได้หลายวิธี 
• การอภิปราย: จัดกิจกรรมให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
• การท างานกลุ่ม: แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา 

4. สอนทักษะพื้นฐานให้แข็งแกร่ง 
• การบวก ลบ คูณ หาร: เน้นการฝึกฝนทักษะพื้นฐานให้แข็งแกร่งก่อนที่จะไปสู่เนื้อหาที่ยากข้ึน 
• เศษส่วน ทศนิยม ร้อยละ: สอนให้เข้าใจความหมายและการน าไปใช้ของเศษส่วน ทศนิยม และร้อยละ 
• การวัด: สอนให้รู้จักหน่วยวัดต่างๆ และการแปลงหน่วยวัด 

5. สร้างบรรยากาศที่สนุกสนานในการเรียนรู้ 
• เกม: จัดเกมท่ีเกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษารู้สึกสนุกกับการเรียนรู้ 
• การแข่งขัน: จัดการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา 
• การให้รางวัล: ให้รางวัลแก่นักศึกษาท่ีท าได้ดี เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 

6. เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับวิชาอื่นๆ 
• วิทยาศาสตร์: น าคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
• สังคมศึกษา: น าคณิตศาสตร์ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
• ศิลปะ: น าคณิตศาสตร์ไปใช้ในการออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน 

ตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ Numeracy: 
• Math Treasure Hunt: จัดกิจกรรมตามหาสมบัติ โดยให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในการ

ไขปริศนา 
• Math Board Games: สร้างเกมกระดานที่เก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์ 
• Math Cooking: ใช้สูตรอาหารในการฝึกการค านวณ 
 

---------------------------------------- 


